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人
事
評
価
結
果
の
勤
勉
手
当
へ
の
反
映
は
、「
結
果
し
て

一
律
も
問
題
な
し
」
を
確
認
済
！
「
傾
斜
配
分
10
％
加

算
」
早
期
到
達
を
目
指
し
、
昇
格
運
用
の
改
善
を
！ 

▼
今
回
は
、「
期
末
・
勤
勉
手
当
」
に
つ
い
て

で
す
。
一
般
的
に
は
、「
一
時
金
」
と
か
「
ボ

ー
ナ
ス
」
と
か
言
わ
れ
る
も
の
で
、
生
計
費

が
一
時
的
に
増
大
す
る
夏
季
、
年
末
に
そ
の

生
計
費
を
補
て
ん
す
る
た
め
に
支
払
わ
れ

る
も
の
で
す
。
期
末
・
勤
勉
手
当
の
計
算
式

等
は
【
図
表
１
】
の
と
お
り
で
す
。 

ま
ず
、「
支
給
日
」
に
つ
い
て
は
、
県
よ
り

も
前
倒
し
で
、
６
月
15
日
、
12
月
５
日
と
し

て
い
る
市
が
あ
り
ま
す
。
お
そ
ら
く
、
地
元

商
店
街
等
か
ら
の
「
早
期
支
給
の
要
望
」
を

受
け
て
の
対
応
だ
と
思
い
ま
す
。 

ま
た
、
地
域
手
当
支
給
地
で
あ
れ
ば
、
こ

▼
今
回
も
、
全
国
町
村
評
議
会
作
成
の
「
組

合
員
ノ
ー
ト
」
を
基
に
し
た
内
容
で
す
。 

 

紙面学習 

当面の日程 

■7 月 22 日（水） 

18:00～喜多方市職労 納

涼の夕べ（喜多方プラザ） 
 

■８月 18 日（火） 

am 県本部執行委員会＆pm

単代会議（福島 GP） 

※時間未定 
 

■8 月 26 日（水）27 日

（木）自治労第 100 回定期

大会（大宮ソニックシティ） 

シ
リ
ー
ズ 

51 

『 

期
末
・
勤
勉
手
当 

』 

【図表２】職務段階別加算額（福島県） 

（給料の調整額） 

（給与の支給に関する規則第 33 条の 2 の 3） 

（行政職）級 加算割合 

行政 ８級以上 0.20 

行政 ７級、６級 0.15 

行政 ５級、４級 0.10 

行政 ３級 0.05 

 

【図表３】支給月数（福島県） 

（給与に関する条例第 17 条、第 17 条の 4） 

支払月 
期末 

手当 

勤勉 

手当 
計 年間 

６ 1.2625 1.0625 2.325 
4.65 

12 1.2625 1.0625 2.325 

計 2.525 2.125 4.65  

 

【図表４】期末手当の在職期間率表（福島県） 

（給与に関する条例第 17 条） 

在職期間 支給割合 

６ヶ月 1.0 

５ヶ月以上 ６ヶ月未満 0.8 

３ヶ月以上 ５ヶ月未満 0.6 

３ヶ月未満 0.3 

 

【図表１】期末・勤勉手当の計算式等 

（福島県） 

区分 説 明 

支給対象 
6 月 1 日および 12 月 1 日の基準日に在職する職員 

（給与に関する条例第 17 条、第 17 条の 4） 

支給日 
6 月 30 日、12 月 10 日 

（給与の支給に関する規則第 33 条、第 33 条の 5） 

支給額 

期末手当⇒（給料月額＋扶養手当＋職務段階別加算額）×支

給月数×在職期間割合 

勤勉手当⇒（給料月額＋職務段階別加算額）×支給月数×期

間率×成績率 
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れ
が
給
料
月
額
に
加
算
さ
れ
て
計
算
さ

れ
ま
す
が
、
福
島
県
は
支
給
対
象
外
な

の
で
、
記
載
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
。
こ
こ
で

も
地
域
手
当
支
給
地
と
そ
う
で
な
い
と

こ
ろ
で
大
き
な
差
が
出
ま
す
。 

勤
勉
手
当
の
計
算
式
の
最
後
に
「
成

績
率
」
が
あ
り
ま
す
。
こ
れ
は
（
制
度
的

に
）
人
事
評
価
の
結
果
に
基
づ
き
、
そ
の

評
価
区
分
に
応
じ
た
成
績
率
を
乗
じ
て

計
算
す
る
も
の
で
す
。
総
務
省
の
思
惑

通
り
に
人
事
評
価
結
果
を
反
映
さ
せ
る

こ
と
で
、
昇
給
で
差
別
化
が
な
さ
れ
る

ば
か
り
か
、
勤
勉
手
当
で
も
差
別
化
が

な
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

国
の
成
績
率
に
つ
い
て
は
【
図
表
６
】
を

参
照
く
だ
さ
い
。 

【
図
表
２
】
の
職
務
段
階
別
加
算
額

は
、
３
級
以
上
の
職
員
に
つ
い
て
、
そ
の

職
務
段
階
に
応
じ
て
期
末
手
当
・
勤
勉

手
当
に
20
％
以
内
の
加
算
を
行
う
も

の
で
、
い
わ
ゆ
る
「
傾
斜
配
分
」
と
い
わ

れ
も
の
で
す
。 

【
図
表
３
】
は
支
給
月
数
で
す
。
皆
さ

ん
も
記
憶
に
新
し
い
こ
と
と
思
い
ま
す

が
、
24
年
の
県
人
事
委
員
会
勧
告
で
、

18
年
ぶ
り
に
国
と
同
じ
に
な
る
支
給

月
数
の
勧
告
が
な
さ
れ
、
現
在
に
至
っ

て
い
ま
す
。 

次
に
在
職
期
間
等
に
よ
る
支
給
割
合

で
す
が
【
図
表
４
】
が
期
末
手
当
、【
図

表
５
】
が
勤
勉
手
当
の
も
の
に
な
り
ま

す
。
育
児
休
業
取
得
期
間
に
つ
い
て
は
、

99
年
の
法
改
正
に
よ
り
、
基
準
日
前
６

カ
月
の
間
に
勤
務
し
た
実
績
（
ま
た
は
、

み
な
さ
れ
る
期
間
）
が
あ
れ
ば
期
末
・
勤

勉
手
当
を
支
給
す
る
こ
と
と
さ
れ
ま
し

た
。
た
だ
し
勤
勉
手
当
に
つ
い
て
は
、

「
実
際
に
勤
務
し
た
日
が
な
い
場
合
」

は
支
給
対
象
と
さ
れ
ま
せ
ん
。
逆
に
言

え
ば
、
１
日
で
も
実
際
に
勤
務
し
た
日

が
あ
れ
ば
対
象
と
な
り
ま
す
（
年
休
取

得
日
も
勤
務
日
に
な
り
ま
す
）。 

○
今
週
13
日
に
台
風
11
号
が
発
生
し

ま
し
た
が
、
す
ぐ
に
熱
帯
低
気
圧
に
変

わ
り
ま
し
た
。 

一
方
、
中
国
に
甚
大
な
被
害
を
も
た

ら
し
て
い
る
台
風
９
号
は
、
朝
鮮
半
島

を
通
過
し
、
日
本
海
へ
抜
け
る
（
日
本
に

近
づ
く
）
見
込
み
で
す
。
15
日
ま
で
に

は
前
線
を
伴
う
発
達
し
た
温
帯
低
気
圧

に
な
る
予
報
で
す
が
、
北
日
本
は
大
荒

れ
の
天
気
に
な
る
可
能
性
が
あ
り
ま

す
。
改
め
て
、
防
災
グ
ッ
ズ
等
の
確
認
を

し
ま
し
ょ
う
。  

 
 
 

（
坂
内
） 

 

 

会津総支部ホームペ

ージのトップページ

です。 

 
 

 

 

 

総支部機関紙のバッ

クナンバーは、こち

らから。 

 
 

 

 

 

 

総支部 HP 機関紙 編
集
後
記 

 
 

 
 

 

 

【図表５】勤勉手当の期間率表（福島県） 

（給与の支給に関する規則第 33 条の 6） 

 

勤務期間 支給割合 

６ヶ月 1.0 

５ヶ月 15 日以上 ６ヶ月未満 0.95 

５ヶ月以上    ５ヶ月 15 日未満 0.90 

４ヶ月 15 日以上  ５ヶ月未満 0.80 

４ヶ月以上    ４ヶ月 15 日未満 0.70 

３ヶ月 15 日以上  ４ヶ月未満 0.60 

３ヶ月以上    ３ヶ月 15 日未満 0.50 

２ヶ月 15 日以上  ３ヶ月未満 0.40 

２ヶ月以上    ２ヶ月 15 日未満 0.30 

１ヶ月 15 日以上  ２ヶ月未満 0.20 

１ヶ月以上    １ヶ月 15 日未満 0.15 

15 日以上    １ヶ月未満 0.10 

15 日未満 0.05 

０日 0 

 

 
【図表６】国の勤勉手当の成績率区分 

（一般職員、2025 年時点） 

成績区分 成績率 

特に優秀 

（非常に優秀の段階以上） 
1.24 以上 3.15 以下 

優秀 

（優良の段階以上） 
1.125 以上 1.24 未満 

良好 1.01 

不十分（やや不十分以下、

懲戒処分者等） 
0.925 以下 

 


