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時
間
外
勤
務
命
令
は「
業
務
上
や
む
を
得
な
い
場
合
に
必

要
最
小
限
」
が
原
則
、
恒
常
的
な
残
業
が
続
く
場
合
は
、

ま
ず
実
態
把
握
、
そ
し
て
所
属
長
交
渉
へ
！ 

支
払
わ
れ
ま
す
。 

 

な
お
、「
週
休
日
」
と
は
土
曜
日
お
よ
び
日

曜
日
の
こ
と
を
指
し
ま
す
が
、「
休
日
」
と
は

土
曜
日
お
よ
び
日
曜
日
の
こ
と
で
は
な
く
、

国
民
の
祝
日
に
関
す
る
法
律
に
規
定
さ
れ

る
休
日
と
、
年
末
年
始
の
休
み
の
こ
と
を
さ

し
ま
す
。 

▼
【
図
表
１
】
は
、
超
過
勤
務
手
当
の
割
増

率
を
（
独
自
に
）
表
に
し
た
も
の
で
す
。
注

意
し
た
い
の
は
「
週
休
日
（
土
・
日
）」
に
勤

務
命
令
が
あ
っ
た
場
合
で
す
。
原
則
と
し

て
、「
週
休
日
の
割
り
振
り
変
更
」
を
行
い
、

勤
務
命
令
の
あ
っ
た
「
週
休
日
」
と
、
指
定

し
た
平
日
を
入
れ
替
え
る
（
別
の
日
を
週
休

日
と
す
る
）
の
で
、（
１
日
の
勤
務
時
間
を
超

え
な
け
れ
ば
）
超
過
勤
務
手
当
は
発
生
し
ま

せ
ん
。
た
だ
、
別
の
週
に
振
り
替
え
た
こ
と

に
よ
り
、
そ
の
週
の
労
働
時
間
が
38
時
間

▼
今
回
も
、
全
国
町
村
評
議
会
作
成
の
「
組

合
員
ノ
ー
ト
」
を
基
に
し
て
作
成
し
て
い
ま

す
。
テ
ー
マ
は
月
々
支
払
わ
れ
る
諸
手
当
の

内
の
「
時
間
外
手
当
」
に
つ
い
て
で
す
。 

▼
な
お
、
過
去
の
機
関
紙
「
第
４
１
８
号
」

で
も
同
じ
テ
ー
マ
で
特
集
し
て
い
ま
す
の

で
、
併
せ
て
ご
確
認
く
だ
さ
い
。 

▼
ま
ず
「
時
間
外
勤
務
手
当
」
と
は
？
か
ら
。

正
規
の
勤
務
時
間
を
超
え
て
勤
務
す
る
こ

と
を
命
じ
ら
れ
た
（
あ
く
ま
で
、
勤
務
命
令

に
よ
り
行
う
も
の
で
す
。
勤
務
前
に
超
過
勤

務
命
令
簿
に
課
長
等
の
印
を
も
ら
い
ま
す
）

場
合
に
、
そ
の
時
間
外
勤
務
の
時
間
数
に
応

じ
て
支
払
わ
れ
ま
す
。「
正
規
の
勤
務
時
間
」

と
は
、
あ
ら
か
じ
め
割
り
振
ら
れ
た
１
日
の

勤
務
時
間
（
一
般
的
に
午
前
８
時
30
分
～
午

後
５
時
15
分
）
の
こ
と
で
す
。
正
規
の
勤
務

時
間
の
後
だ
け
で
は
な
く
、
そ
の
日
の
勤
務

時
間
が
始
ま
る
前
や
、
休
憩
時
間
中
に
勤
務

を
命
じ
ら
れ
た
場
合
も
時
間
外
勤
務
と
し

て
取
り
扱
わ
れ
ま
す
。
週
休
日
・
休
日
勤
務

に
つ
い
て
も
、
そ
の
実
労
働
時
間
に
応
じ
て

 

紙面学習 

当面の日程 

■６月 17 日（水）18 日（木） 

県本部スポーツ大会（野球）

（下郷町、南会津町にて） 
※「喜多方市職労」と 「会津若松市

職労」が県本部大会へ出場します。 
 

■６月 2４日（水） 

自治研、単組抽出オルグ 
 

■６月 2６日（金） 

18:00 ～ 県 本 部 単 代 会 議

（WEB） 

【図表１】超過勤務手当の割増率表 

 0:00 5:00 8:30 17:15 22:00 24:00 

平 日 50％増し 25％増し 割増なし 25％増し 50％増し 

週休日 60％増し 35％増し 60％増し 

休 日 60％増し 35％増し 35％増し※ 35％増し 60％増し 

月 60 時 

間超分 

75％増し 

(50％+25％) 

50％増し 

(25％+25％) 
割増なし 

50％増し 

(25％+25％) 

75％増し 

(50％+25％) 

■用語の定義 

【平 日】勤務を要する日 

【週休日】（交替制勤務等以外の場合）土曜日・日曜日 

【休 日】祝日法に規定する休日、年末年始の休み。 

■表中の※印⇒休日勤務手当 

■時間外勤務手当の計算式 

勤務１時間当たりの給与額×（１＋表中の割増率）×時間外の勤務時間 

 

シ
リ
ー
ズ 

49 

『 

時
間
外
手
当 

』 
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45
分
（
７
時
間
45
分×

５
日
）
を
超
え

る
こ
と
に
な
っ
た
場
合
、
時
間
外
労
働

と
な
り
、
勤
務
し
た
週
休
日
分
に
超
過

勤
務
手
当
（
平
日
と
し
て
の
25
％
）
が

支
払
わ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。【
図
表

１
】
で
は
、「
休
日
」
と
同
じ
割
増
率
と

な
っ
て
い
ま
す
が
、
こ
れ
は
「
振
り
替
え

た
週
休
日
」
に
勤
務
し
た
場
合
の
も
の

と
ご
理
解
く
だ
さ
い
。 

 

一
方
で
、
土
日
以
外
の
「
休
日
」
出
勤

を
命
令
さ
れ
た
場
合
は
、
た
と
え
事
前

に
代
休
を
指
定
し
た
場
合
で
も
、「
休
日

出
勤
の
事
実
は
消
え
な
い
」
の
で
、

「
35
％
の
休
日
勤
務
手
当
」
が
支
払
わ

れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。 

 

念
の
た
め
、
再
度
記
載
し
ま
す
が
、
週

休
日
（
土
日
）
に
勤
務
命
令
が
あ
っ
た
場

合
は
「
週
休
日
の
振
替
」、
土
日
以
外
の

休
日
に
勤
務
命
令
が
あ
っ
た
場
合
は
、

「
代
休
」（
超
過
勤
務
を
選
択
す
る
こ
と

も
可
能
）
と
な
り
ま
す
。
ど
ち
ら
も
「
代

休
」
と
認
識
し
て
い
る
方
（
職
場
）
が
あ

る
か
も
知
れ
ま
せ
ん
。
改
め
て
確
認
し

て
く
だ
さ
い
。
（
【
図
表
２
】
参
照
） 

▼
次
に
地
方
公
務
員
の
場
合
の
時
間
外

労
働
時
間
の
上
限
に
つ
い
て
で
す
。
地

方
公
務
員
に
は
、
原
則
と
し
て
労
働
基

準
法
が
適
用
さ
れ
ま
す
が
、
時
間
外
労

働
（
残
業
）
の
上
限
は
、
自
治
体
の
条

例
・
規
則
に
よ
っ
て
詳
細
が
定
め
ら
れ

て
い
ま
す
。
原
則
的
な
上
限
は
、 

○
月
45
時
間 

○
年
３
６
０
時
間
で
す
。 

一
般
的
に
自
治
体
で
時
間
外
勤
務
を

命
じ
る
こ
と
が
で
き
る
の
は
、「
業
務
上

や
む
を
得
な
い
場
合
に
必
要
最
小
限
」

と
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
業
務
の
都
合
上
、

臨
時
的
な
特
別
の
事
情
が
あ
る
場
合
、

次
の
範
囲
内
で
延
長
が
認
め
ら
れ
て
い

ま
す
。 

○
月
１
０
０
時
間
未
満 

○
年
７
２
０
時
間
以
内 

○
２
～
６
か
月
平
均
で
80
時
間
以
下 

※
月
45
時
間
を
超
え
ら
れ
る
の
は
、
原

則
と
し
て
年
６
か
月
ま
で
。 

大
規
模
災
害
へ
の
対
処
、
緊
急
の
治

安
対
応
な
ど
「
特
例
業
務
」
に
該
当
す
る

場
合
、
こ
れ
ら
の
時
間
数
や
、
月
数
の
上

限
規
定
は
適
用
さ
れ
ま
せ
ん
。
そ
の
た

め
、
災
害
時
な
ど
で
は
実
質
的
に
上
限

を
超
え
た
超
過
勤
務
が
命
じ
ら
れ
る
こ

と
が
あ
り
ま
す
。 

こ
う
し
た
長
時
間
労
働
（
各
限
度
時

間
を
超
え
た
労
働
）
が
発
生
し
た
場
合

は
、
超
過
理
由
の
事
後
検
証
や
、
健
康
確

保
措
置
（
医
師
に
よ
る
面
接
指
導
な
ど
）

が
義
務
付
け
ら
れ
て
お
り
、
基
準
を
超

え
る
ほ
ど
、
厳
格
な
対
応
が
求
め
ら
れ

て
い
ま
す
。 

○
担
当
業
務
の
Ｐ
Ｒ
を
少
々
。
地
方
自

治
研
究
（
自
治
研
）
の
第
21
年
次
専
門

部
会
員
の
募
集
が
始
ま
っ
て
い
ま
す
。

今
回
の
３
つ
の
（
専
門
部
会
の
）
テ
ー
マ

は
「
地
域
活
性
化
」「
自
治
体
財
政
」「
地

域
防
災
」
で
、
県
内
各
単
組
か
ら
登
録
し

た
部
会
員
＋
県
本
部
内
局
役
員
等
が
、

１
泊
２
日
の
現
地
調
査
を
含
め
、
部
会

を
開
催
し
な
が
ら
調
査
研
究
し
、
最
終

的
に
は
28
年
６
～
７
月
開
催
予
定
の

県
本
部
自
治
研
集
会
で
成
果
を
発
表
し

ま
す
。
総
支
部
Ｈ
Ｐ
に
募
集
チ
ラ
シ
を

掲
載
し
ま
す
の
で
ご
確
認
を
。（
坂
内
） 

 

 

会津総支部ホームペ

ージのトップページ

です。 

 
 

 

 

 

総支部機関紙のバッ

クナンバーは、こち

らから。 

 
 

 

 

 

 

総支部 HP 機関紙 編
集
後
記 

 
 

 
 

 

 

【図表２】時間外勤務フロー 

（機関紙第 325 号より転載） 

 

【図表１】振替休・代休フローチャート 

勤務予定日は？ 

土曜日・日曜日 祝日・年末年始 

週休日 

振替 

１日勤務 

半日勤務 

勤務時間 

割振変更 

勤務日の前４週間 

～後８週間で設定 

時間外勤務命令 

勤 務 

代休 

１日勤務 

半日勤務 

超過勤務

手当 

勤務日の後8週間 

までで設定 


