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▼
今
回
も
、
全
国
町
村
評
議
会
作
成
の
「
組

合
員
ノ
ー
ト
」
を
基
に
し
て
作
成
し
て
い
ま

す
。 

▼
国
の
人
事
評
価
制
度
に
よ
る
昇
給
区
分

の
決
定
方
法
に
つ
い
て
で
す
。「
昇
給
」
と
は

何
か
？
か
ら
始
め
ま
す
。
ま
ず
、
国
に
お
い

て
は
、
給
料
は
「
俸
給
」、
給
料
表
は
「
俸
給

表
」、
号
給
は
「
号
俸
」
と
な
り
ま
す
が
、
紛

ら
わ
し
い
の
で
、
私
た
ち
地
方
公
務
員
の
場

合
の
名
称
で
記
載
し
ま
す
。「
昇
給
」
と
は
、

給
料
表
の
同
一
級
に
お
い
て
上
位
の
給
料

月
額
に
定
め
る
こ
と
（
号
給
が
上
が
る
こ

と
）
を
指
し
ま
す
。
昇
給
の
要
件
は
、
一
年

間
を
良
好
な
成
績
で
勤
務
し
た
と
き
（
国
家

公
務
員
給
与
法
第
８
条
）
と
さ
れ
、
毎
年
１

回
、
４
号
給
昇
給
す
る
の
が
標
準
で
す
。
国

に
お
い
て
は
【
図
表
１
】
の
よ
う
に
、
勤
務

成
績
に
応
じ
て
昇
給
区
分
が
決
定
さ
れ
、
対

 当面の日程 

■6 月 5 日（金）・6 日（土） 

県本部第 20 回自治研集会

（ホテル華の湯） 
 

■６月 17 日（水）・18 日

（木）県本部野球大会（下郷

町、南会津町） 
 

■６月 26 日（金）磐梯町職

労学習会（人事評価制度） 
 

■７月 17 日（金）県本部中

央委員会（福島 GP） 

【図表１】国における「昇給要件」（昇給区分の決定方法） 
直近の能力評価及び直近の２回の業績評価の全体評語の組合せに応じて、下表のとおり決定される。 

 

 

業績評価（２回・上下の組合せは順不同） 

卓越し 

優秀 

卓越し 

優秀 

非常に 

優秀 

卓越し 

優秀 

非常に 

優秀 

卓越 

優秀 
優良 

非常に

優秀 
優良 良好 

良好 

以上 

やや 

不十分 どちら

かが 

 

不十分 卓越し 

優秀 

非常に 

優秀 

非常に

優秀 
優良 優良 良好 優良 良好 良好 良好 

やや 

不十分 

やや 

不十分 

能
力
評
価
（
１
回
） 

卓越し 

優秀 
  

 

   

非常に 

優秀 
     

優良     

良好          Ｃ    

やや 

不十分 
        Ｄ    

不十分            Ｅ  

 

 

 

 

 

 

昇給区分 
（昇給号俸数） 

Ａ 
（８号俸以上） 

Ｂ 
（６号俸） 

Ｃ 
（４号俸） 

Ｄ 
（２号俸） 

Ｅ 
（０号俸） 

※昇給号俸数及び人員分布率は、課長補佐・係長級（55 歳以下）の場合 

シ
リ
ー
ズ 

48 

『
人
事
評
価
と
昇
給
』 

紙 面 

学 習 

１位グ

ループ 
２位グループ 

上位グループの者から順に決定 

人員分布率５％ 人員分布率 20％ 
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応
す
る
号
給
分
、
昇
給
す
る
仕
組
み
と

な
っ
て
い
ま
す
。
改
め
て
【
図
表
１
】
を

ご
覧
く
だ
さ
い
。
国
に
お
い
て
は
、
22

年
に
、
そ
れ
ま
で
の
５
段
階
評
価
か
ら

６
段
階
評
価
に
細
分
化
さ
れ
ま
し
た
。

具
体
的
に
は
「
卓
越
し
て
優
秀
」「
非
常

に
優
秀
」
「
優
良
」「
良
好
」「
不
十
分
」

「
極
め
て
不
十
分
」
と
な
り
ま
す
。 

▼
具
体
的
に
見
て
い
き
ま
し
ょ
う
。
評

価
は
、
①
能
力
評
価
（
年
１
回
）
と
②
業

績
評
価
（
年
２
回
）
と
に
分
か
れ
て
お

り
、
能
力
評
価
が
「
非
常
に
優
秀
」
で
、

業
績
評
価
が
「
非
常
に
優
秀
」
と
「
優

良
」
の
組
み
合
わ
せ
だ
と
し
た
ら
、「
２

位
グ
ル
ー
プ
」
と
な
り
ま
す
。
昇
給
区
分

は
「
Ａ
～
Ｃ
」
と
な
り
ま
す
が
、
上
位

（
１
位
）
グ
ル
ー
プ
か
ら
順
に
、
職
員
全

体
の
５
％
の
者
が
「
Ａ
」
（
８
号
給
以

上
）
、
同
20
％
の
者
が
「
Ｂ
」（
６
号
給
）

と
決
ま
っ
て
い
る
の
で
、
こ
れ
に
入
れ

な
い
場
合
、
評
価
は
「
Ｃ
」（
４
号
給
）

と
な
る
訳
で
す
。 

 

こ
の
よ
う
に
、
あ
ら
か
じ
め
決
め
ら

れ
た
割
合
で
昇
給
区
分
を
決
定
す
る
方

法
を
「
相
対
評
価
」
と
い
い
、
割
合
を
設

定
せ
ず
に
評
価
結
果
に
基
づ
い
て
昇
給

区
分
を
決
め
る
方
法
を
「
絶
対
評
価
」
と

い
い
ま
す
。「
相
対
評
価
」
は
人
件
費
の

管
理
が
し
や
す
く
、
人
件
費
を
抑
え
た

い
場
合
に
採
用
さ
れ
る
事
例
が
多
い
よ

う
で
す
。
こ
れ
に
対
し
て
、「
絶
対
評
価
」

は
、
例
え
ば
昇
給
区
分
「
Ａ
」
や
「
Ｂ
」

が
ど
の
位
出
る
の
か
分
か
ら
な
い
の

で
、
人
件
費
の
管
理
が
し
辛
い
と
い
う

こ
と
に
な
り
ま
す
。
反
面
、
評
価
結
果
が

ダ
イ
レ
ク
ト
に
昇
給
に
反
映
す
る
の

で
、
納
得
感
が
得
や
す
い
と
い
う
メ
リ

ッ
ト
が
あ
り
ま
す
。
お
そ
ら
く
、
ど
の
自

治
体
も
「
人
材
育
成
の
た
め
人
事
評
価

を
導
入
す
る
」
と
し
て
い
る
は
ず
で
、

「
人
件
費
抑
制
」
が
目
的
で
な
い
の
で

あ
れ
ば
「
絶
対
評
価
」
に
な
る
は
ず
で

す
。 

▼
少
し
話
を
変
え
ま
す
が
、
国
家
公
務

員
に
お
い
て
、
人
事
評
価
制
度
を
導
入

し
た
理
由
（
政
府
の
言
い
訳
）
は
、『
職

員
一
人
ひ
と
り
の
能
力
や
実
績
を
的
確

に
把
握
し
、「
適
材
適
所
の
人
材
配
置
」

や
「
メ
リ
ハ
リ
の
あ
る
給
与
処
遇
（
成
果

の
反
映
）」
を
実
現
す
る
こ
と
で
、
公
務

の
能
率
を
向
上
さ
せ
る
た
め
』
と
な
っ

て
い
ま
す
。
は
っ
き
り
言
え
ば
、
そ
れ
ま

で
の
「
年
功
序
列
」
に
よ
る
昇
給
で
は
な

く
、
頑
張
っ
て
実
績
に
結
び
付
け
て
い

る
優
秀
な
職
員
に
つ
い
て
は
ど
ん
ど
ん

昇
給
さ
せ
て
、
そ
う
で
な
い
職
員
に
つ

い
て
は
昇
給
さ
せ
な
い
（
差
を
つ
け
る
）

と
い
う
こ
と
で
あ
っ
た
の
だ
と
思
い
ま

す
。
そ
れ
ま
で
の
「
年
功
序
列
」
に
よ
る

人
事
管
理
に
対
し
て
は
、
内
外
か
ら
批

判
が
あ
っ
た
の
は
事
実
だ
と
思
い
ま

す
。
し
か
し
、
そ
の
た
め
に
導
入
さ
れ
る

人
事
評
価
制
度
が
「
人
件
費
抑
制
」
が
目

的
で
あ
っ
て
は
な
ら
な
い
し
、
そ
も
そ

も
「
メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ
型
雇
用
」（
あ
ら

か
じ
め
職
務
を
限
定
せ
ず
、
メ
ン
バ
ー

を
企
業
単
位
で
採
用
し
、
長
期
的
な
育

成
や
人
事
異
動
を
通
じ
て
グ
ル
ー
プ
全

体
に
貢
献
さ
せ
る
仕
組
み
）
の
日
本
に

お
い
て
は
、「
客
観
的
な
評
価
基
準
が
作

り
に
く
い
」
と
い
わ
れ
て
い
ま
す
。 

（
こ
こ
か
ら
は
個
人
的
見
解
で
す
）

自
分
も
自
治
労
共
済
県
支
部
に
出
向
し

て
い
た
際
に
、
全
労
済
の
評
価
制
度
に

基
づ
い
て
所
属
職
員
を
評
価
し
て
い
ま

し
た
。
毎
回
、
本
来
業
務
に
支
障
を
き
た

す
ほ
ど
の
時
間
を
か
け
て
書
類
を
作
成

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
も
あ
り
、

ス
ト
レ
ス
の
溜
ま
る
業
務
で
し
た
。
そ

ん
な
中
、
日
本
に
お
い
て
は
、「
個
人
ご

と
」
で
は
な
く
「
職
場
ご
と
」
に
評
価
す

べ
き
と
感
じ
て
い
ま
し
た
。 

○
総
支
部
野
球
予
選
大
会
で
す
が
、
当

初
５
月
22
日
（
金
）・
23
日
（
土
）
の
日

程
で
、
会
津
坂
下
町
と
柳
津
町
の
２
球

場
で
開
催
す
る
予
定
で
し
た
。
し
か
し
、

前
日
か
ら
の
雨
で
、
グ
ラ
ン
ド
コ
ン
デ

ィ
シ
ョ
ン
が
悪
く
、
22
日
が
順
延
と
な

り
ま
し
た
。
結
果
、
当
初
出
場
13
チ
ー

ム
が
７
チ
ー
ム
ま
で
減
る
中
、
会
津
坂

下
町
鶴
沼
球
場
の
み
で
、
土
・
日
の
２
日

間
に
わ
た
り
開
催
さ
れ
ま
し
た
。「
喜
多

方
市
職
」
と
「
会
津
若
松
市
職
」
の
２
チ

ー
ム
が
県
大
会
へ
出
場
す
る
こ
と
に
な

り
ま
す
。
応
援
願
い
ま
す
。（
坂
内
） 

 

 

会津総支部ホームペ

ージのトップページ

です。 

 
 

 

 

 

総支部機関紙のバッ

クナンバーは、こち

らから。 

 
 

 

 

 

 

総支部 HP 機関紙 編
集
後
記 

 
 

 
 

 

 


