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全
単
組
、「
級
別
資
格
基
準
表
」
と「
経
験
年
数
換
算
表
」

の
確
認
、
そ
し
て
他
自
治
体
と
の
比
較
を
！ 

一
方
的
な
「
級
別
資
格
基
準
表
」
の
廃
止
を
許
す
な
！ 

【
図
表
１
】
中
の
、「
在
級
年
数
」
と
は
、

格
付
け
し
よ
う
と
す
る
級
の
ひ
と
つ
前
の

級
に
在
職
し
た
年
数
で
す
。
「
経
験
年
数
」

は
、
職
員
と
し
て
在
職
し
た
年
数
で
す
。
具

体
例
で
説
明
す
る
と
、
例
え
ば
大
卒
の
場

合
、
４
級
に
昇
格
す
る
に
は
、
３
級
に
４
年

在
級
す
る
か
、
入
庁
後
17
年
経
過
し
て
い
な

い
と
昇
格
で
き
な
い
と
い
う
こ
と
に
な
り

ま
す
。
在
級
年
数
、
経
験
年
数
の
い
ず
れ
か

を
ク
リ
ア
す
る
こ
と
が
、
昇
格
の
最
低
の
要

件
と
な
り
ま
す
。
ま
た
、
こ
の
年
数
は
【
図

表
１
】
の
と
お
り
、
採
用
時
の
試
験
区
分
に

よ
っ
て
異
な
っ
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
、
最
低

の
要
件
で
あ
り
、
条
件
を
満
た
し
て
い
る
全

員
が
必
ず
昇
格
で
き
る
わ
け
で
は
あ
り
ま

せ
ん
。 

【
図
表
１
】
中
の
、
必
要
と
さ
れ
る
在
級

年
数
、
経
験
年
数
を
大
き
く
超
え
る
こ
と
な

く
昇
格
す
る
人
ほ
ど
高
い
賃
金
を
受
け
取

る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
ま
た
、
必
要
年
数
が

短
く
設
定
さ
れ
て
い
る
自
治
体
ほ
ど
、
そ
の

職
員
は
早
く
昇
格
で
き
る
可
能
性
が
大
き

い
こ
と
に
な
り
ま
す
。
ぜ
ひ
、
ご
自
分
の
自

治
体
と
他
の
自
治
体
の
当
該
規
則
を
比
較
・

確
認
し
て
み
て
く
だ
さ
い
。 

▼
実
は
、
国
家
公
務
員
の
場
合
、
こ
の
「
級

別
資
格
基
準
表
」（
国
は
在
級
期
間
表
）
が
、

今
年
４
月
か
ら
廃
止
さ
れ
ま
し
た
。
こ
れ
に

よ
り
、
昇
格
要
件
か
ら
在
級
期
間
、
そ
の
他

年
功
的
な
要
素
が
廃
止
さ
れ
、
人
事
評
価
結

果
に
基
づ
く
昇
格
制
度
へ
と
変
わ
っ
て
き

て
い
ま
す
。
今
後
は
、
地
方
公
務
員
も
、
国

の
動
き
に
追
随
し
て
「
級
別
資
格
基
準
表
」

の
廃
止
と
人
事
評
価
結
果
に
よ
る
昇
格
制

度
と
な
る
よ
う
に
総
務
省
か
ら
の
圧
力
が

加
速
す
る
こ
と
に
な
る
も
の
と
思
わ
れ
ま

す
。
全
国
的
に
見
て
も
、
25
確
定
闘
争
時
に

国
に
合
わ
せ
て
「
級
別
資
格
基
準
表
」
の
廃

止
に
動
い
た
自
治
体
は
少
数
で
あ
っ
た
よ

▼
前
号
に
引
き
続
き
、
全
国
町
村
評
議
会
作

成
の
「
組
合
員
ノ
ー
ト
」
を
基
に
し
た
「
賃

金
決
定
の
基
準
」
の
２
回
目
で
す
。 

▼
今
回
は
、
ま
ず
「
級
別
資
格
基
準
表
」
か

ら
で
す
。【
図
表
１
】
が
「
級
別
資
格
基
準
表
」

の
例
で
す
。
一
般
的
に
は
「
初
任
給
、
昇
格

及
び
昇
給
等
の
基
準
に
関
す
る
規
則
」
中
に

規
定
さ
れ
て
い
ま
す
。 

 

紙面学習 

当面の日程 

■5 月 19 日（火） 

18:00～西会津町職労青年

女性部学習会 
 

■5 月 22 日（金） 

11:00～自治労共済担当役

職員会議（福島 GP） 
 

■5 月 22 日（金）・23 日

（土）総支部野球予選大会

（鶴沼球場、B&G 海洋セン

ター野球場） 

【図表１】 

「級別資格基準表」の例 

試 験 
学 歴 

免許等 

職務の級 

１級 ２級 ３級 ４級 

正
規
の
試
験 

上級 
大 卒 

程 度 

0 3 4 10 

0 3 7 17 

中級 
短大卒 

程 度 

0 6 4 10 

0 6 10 20 

初級 
高 卒 

程 度 

0 8 4 10 

0 8 12 22 

（備考）表中、学歴免許等別の数字は、上段が在級

年数、下段が経験年数です。 

シ
リ
ー
ズ 

47 

『
賃
金
決
定
の
基
準
②
』 



自治労福島県本部会津総支部機関紙 2026 年 5 月 15 日発行 第 471 号 

 学習の強化と交流で組織を強化しよう！  

 
う
で
す
が
、
一
方
的 

な
廃
止
と
な
ら
な
い 

よ
う
に
当
局
の
動
き 

を
し
っ
か
り
と
把
握 

し
て
お
く
こ
と
が
重 

要
で
す
。 

▼
次
に
「
初
任
給
」
の
内
、
前
号
機
関
紙

で
触
れ
な
か
っ
た
「
中
途
採
用
者
の
初

任
給
」
に
つ
い
て
で
す
。 

あ
な
た
の
自
治
体
で
も
、
近
年
、
民
間

企
業
等
で
の
勤
務
経
験
を
経
て
か
ら
入

庁
さ
れ
る
方
が
増
え
て
い
る
の
で
は
な

い
か
と
思
い
ま
す
。
こ
う
い
っ
た
方
の
、 

初
任
給
は
、「
初
任
給
基
準
表
」
を
基
礎

に
、
そ
の
ひ
と
の
経
験
、
職
種
お
よ
び
職

員
と
し
て
の
職
務
と
の
関
係
に
応
じ

て
、「
経
験
年
数
換
算
表
」
に
よ
っ
て
前

歴
が
評
価
さ
れ
、
上
積
み
調
整
さ
れ
ま

す
。 【

図
表
２
】
は
、
国
の
「
経
験
年
数
換

算
表
」
で
す
。
各
自
治
体
に
お
い
て
は
、

前
述
の
「
級
別
資
格
基
準
表
」
同
様
に
、

「
初
任
給
、
昇
格
及
び
昇
給
等
の
基
準

に
関
す
る
規
則
」
中
に
規
定
さ
れ
て
い

ま
す
。 

こ
ち
ら
も
国
に
お
い
て
は
、
25
年
４

月
に
換
算
表
が
改
正
さ
れ
、
民
間
職
務

経
験
を
基
本
的
に
100
％
換
算
す
る
こ

と
に
な
り
ま
し
た
。【
図
表
２
】
の
、「
経

験
が
直
接
役
立
つ
と
認
め
ら
れ
る
職

務
」
と
は
、
必
ず
し
も
専
門
的
な
知
識
や

経
験
を
求
め
る
も
の
で
は
な
く
、
汎
用

的
な
能
力
（
説
明
能
力
、
調
整
能
力
、
企

画
能
力
等
）
も
該
当
す
る
と
さ
れ
て
い

ま
す
。
あ
わ
せ
て
、
国
で
は
100
％
換
算

さ
れ
た
経
験
年
数
に
つ
い
て
は
、
５
年

超
の
割
り
落
と
し
を
し
な
い
こ
と
と
さ

れ
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
、
民
間
職
務
経
験

が
５
年
を
超
え
る
場
合
、
12
月
で
換
算

す
る
の
で
は
な
く
、
18
月
で
割
落
と
し

て
、
年
数
を
短
く
し
て
計
算
す
る
と
い

う
も
の
で
し
た
。【
図
表
３
】
参
照
。 

各
自
治
体
に
お
い
て
も
、
前
歴
の
あ

る
方
の
採
用
は
、
今
後
ま
す
ま
す
増
え

て
く
る
の
で
は
な
い
か
と
思
わ
れ
ま

す
。「
経
験
年
数
換
算
表
」
の
換
算
率
は

各
自
治
体
に
よ
っ
て
違
い
ま
す
。
こ
の

換
算
率
に
よ
っ
て
、
前
歴
の
あ
る
方
の

初
任
給
等
が
大
き
く
違
っ
て
き
て
し
ま

い
ま
す
。
こ
れ
ら
の
こ
と
を
踏
ま
え
、
各

自
治
体
に
お
い
て
も
国
と
同
様
に
、「
経

験
年
数
換
算
表
」
を
改
正
し
、
民
間
経
験

を
100
％
換
算
す
る
と
と
も
に
、
５
年
超

の
職
務
経
験
に
つ
い
て
も
12
月
換
算

と
さ
せ
る
取
り
組
み
を
強
化
す
る
こ
と

が
必
要
と
な
っ
て
い
ま
す
。 

○
あ
っ
と
い
う
間
に
ゴ
ー
ル
デ
ン
ウ
ィ

ー
ク
が
終
わ
っ
て
し
ま
い
ま
し
た
（
涙
）

天
気
も
あ
ま
り
良
く
な
か
っ
た
し
、
充

分
に
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
で
き
な
か
っ
た
人

も
多
か
っ
た
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う

か
？ 

○
皆
さ
ん
よ
り
少
し
だ
け
（
笑
）
長
く
生

き
て
い
る
人
間
と
し
て
助
言
さ
せ
て
い

た
だ
き
ま
す
。
早
め
に
自
分
の
趣
味
を

確
立
し
て
く
だ
さ
い
。
一
つ
は
ア
ウ
ト

ド
ア
、
も
う
一
つ
は
イ
ン
ド
ア
。「
天
気

が
悪
く
て
、
や
る
こ
と
が
な
い
」
な
ん
て

こ
と
に
な
ら
な
い
よ
う
に
。 

（
坂
内
） 

 

 

会津総支部ホームペ

ージのトップページ

です。 

 
 

 

 

 

総支部機関紙のバッ

クナンバーは、こち

らから。 

 
 

 

 

 

 

総支部 HP 機関紙 編
集
後
記 

 
 

 
 

 

 

【図表２】国における経験年数換算表 

経 歴 換算率 

国・地方公務員、公共企業

体、政府関係機関、民間に

おける企業体 

職員としての職務にその経

験が直接役立つと認められ

る職務に従事した期間 

100／100 

その他 100／100 以下 

学校または学校に準ずる教育機関 100／100 以下 

その他 

職員としての職務にその経

験が直接役立つと認められ

る職務に従事した期間 

100／100 以下 

その他 
25／100 以下 

（原則 50／100 以下） 

 
 

【図表３】18月換算の例 

 

（ケース）職務に直接役立つ経

験が「6 年 6 ヶ月」ある場合 

 

①5 年分⇒5 年 

②5 年を超える分（18 ヶ月） 

18 ヶ月÷18 ヶ月＝1.0 年 

 

換算年数は①＋②で 6 年とな

り、実際には 6年 6 ヶ月のとこ

ろ、6 ヶ月分が短縮されて計算

される。 


