
▼
紙
面
学
習
シ
リ
ー
ズ
の
18
回
目
は
、
県

人
事
委
員
会
勧
告
が
目
前
に
迫
っ
て
い
る

こ
と
も
あ
り
、
こ
れ
ま
で
の
「
給
与
制
度

改
革
（
改
悪
）
」
に
つ
い
て
振
り
返
っ
て

み
た
い
と
思
い
ま
す
。
ご
一
緒
に
学
習
し 

て
い
き
ま
し
ょ
う
。  

▼
ま
ず
は
、
左
の
【
ポ
イ
ン
ト
Ａ
】
２
０

０
６
年
の
給
与
構
造
改
革
で
す
。
【
図
表

Ａ-

１
】
が
改
革
（
改
悪
）
の
概
要
で
す
。

特
に
【
図
表
Ａ-

２
】
で
説
明
し
て
い
る
よ

う
に
、
公
務
員
賃
金
を
４
・
８
％
削
減
し 
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学習の強化と交流で組織を強化しよう！ 

シ

リ

ー

ズ

⑱

『
給
与
制
度
改
悪
』 

組
合
員
の
皆
さ
ん
と
一
緒
に
学
ん
で
い
く
『
紙
面
学
習
』
の

18
回
目
で
す
。
ぜ
ひ
、
こ
れ
を
基
に
職
場
の
仲
間
の
皆
さ
ん

と
話
合
っ
て
み
て
く
だ
さ
い
。 

紙面学習 

当面の日程 
■10月11日（金）  

○13:00～12日（土）県本部第
115回定期大会 
（スパリゾートハワイアンズ） 
 

■10月12日（土）  

○11:30～県本部単代会議 
（スパリゾートハワイアンズ） 
 

■10月23日（水）  

○18:30～総支部単代会議 
（会津労働福祉会館） 
 

■10月26日（土）  

○12:30～共済推進委員セミナー 
（福島GP ＆ WEB） 

民
間
賃
金
の
高
い
と
こ
ろ
に
「
地
域
手

当
」
を
支
給
す
る
こ
と
で
、
公
務
員
賃
金

に
も
地
域
間
格
差
を
つ
け
る
と
い
う
改
悪

で
し
た
。
因
み
に
、
地
域
手
当
に
つ
い
て

は
、
本
機
関
紙
４
２
８
号

で
特
集
し
た
よ
う
に
、
福

島
県
内
で
支
給
さ
れ
て
い 

る
自
治
体
は
あ
り
ま
せ 

ん
。 

ま
た
、
【
図
表
Ａ-

３
】

に
あ
る
よ
う
に
、
そ
れ
ま
で
の
「
普
通
昇 

【ポイントA】2006年給与構造改革（2005人勧） 

給
１
号
」
を
四
分
割
し
て
、
（
人
事
評
価

制
度
に
よ
る
）
勤
務
実
績
に
応
じ
て
給
与

に
差
を
つ
け
や
す
い
制
度
に
さ
れ
ま
し

た
。
な
お
、
こ
の
時
に
そ
れ
ま
で
の
「
特

別
昇
給
」
（
特
に
良
好
な
職
員
に
つ
い

て
、
定
員
の
15
％
を
上
限
に
昇
給
さ
せ
る

制
度
）
が
廃
止
さ
れ
て
い
ま
す
。
地
方
公

務
員
に
お
け
る
特
別
昇
給
（
昇
格
時
や 

① 民間賃金の地域格差を公務員賃金に反映 

② 年功的な賃金体系を見直し、勤務実績を反映 

③ 従前の普通昇給１号給を４分割化、特別昇給を廃止 

④ 昇給は年１回、人事評価（勤務成績）に基づいて４号昇給を 
 標準に、昇給なしから８号昇給まで 

⑤ 給料表を引き下げ改定し、2006年３月末の給料月額を保障 
 （現給保障）制度完成は2010年 

【図表A-１】2006年給与構造改革の概要 

東京都 

民間 民間 公務員 公務員 

公務員新水準 

公務員現行水準 

▲4.8％ 

地域 
手当 
現行 
12％ 

⇒18％ 

北海道・東北 

【図表A-２】民間賃金の地域間格差を公務員賃金に反映 

【図表A-３】普通昇給１号給を４分割化、特別昇給を廃止 

【改正前】 【改正後】 

（良好） 
（特に良

好） 
定員の15％

（良好で
ない） 

（やや良
好でな
い） 

（良好） 
（特に良

好） 
（極めて
良好） 

１
号
給 

１
号
給 

１
号
給 

特
別
昇
給 

普
通
昇
給 

昇
給
な
し 

 

２
号
昇
給 

 

４
号
昇
給 

 

６
号
昇
給 

 

８
号
昇
給 

 

▲4.8％ 

旧昇給ライン 

新昇給ライン 

2006年3月末 

現給保障 

【図表A-４】給料表引き下げ改定と現給保障 
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機関紙の内容について職場の仲間と話し合おう！ 

 

編
集
後
記 

▼
10
月
に
入
り
ま
し
た
。
今
年
も
残

す
と
こ
ろ
３
カ
月
で
す
よ
。 

▼
さ
て
、
自
民
党
の
石
破
新
総
裁
が
、

９
月
30
日
に
、
10
月
９
日
に
衆
議
院

を
解
散
し
、
同
15
日
公
示
、
27
日
投

開
票
で
衆
議
院
選
挙
を
行
う
考
え
を
表

明
し
ま
し
た
。
新
政
権
発
足
直
後
の
勢

い
に
乗
じ
た
選
挙
の
方
が
得
策
だ
と
判

断
し
た
と
の
こ
と
で
す
。
自
民
党
に
よ

る
派
閥
裏
金
事
件
も
冷
め
や
ら
ぬ
う
ち

に
「
新
政
権
に
な
っ
た
か
ら
、
国
民
を

だ
ま
せ
る
だ
ろ
う
」
と
い
う
こ
と
で
す

よ
。
誰
が
総
裁
に
な
っ
て
も
、
自
民
党

の
重
鎮
や
財
界
の
黒
幕
に
操
ら
れ
る
の

で
す
か
ら
変
わ
れ
る
は
ず
が
あ
り
ま
せ

ん
。
よ
く
考
え
ま
し
ょ
う
！
（
坂
内
） 

20
年
勤
続
時
等
々
）
に
つ
い
て
は
、

後
か
ら
出
て
く
る
人
事
評
価
制
度
の
導

入
に
伴
い
、
な
く
な
っ
て
い
ま
す
。
実

際
に
は
、
当
局
交
渉
に
基
づ
き
同
じ
よ

う
な
タ
イ
ミ
ン
グ
で
６
号
・
８
号
昇
給

を
勝
ち
取
っ
て
い
る
実
態
が
あ
り
ま

す
。
い
わ
ゆ
る
「
公
務
貢
献
」
（
公
務

に
対
す
る
貢
献
が
顕
著
で
あ
る
と
認
め

ら
れ
る
職
員
）
に
該
当
さ
せ
て
特
別
に

昇
給
さ
せ
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
す
。 

【
図
表
Ａ-

４
】
は
現
給
保
障
に
つ
い

て
説
明
し
た
も
の
で
す
。
給
料
表
が

４
・
８
％
引
き
下
げ
ら
れ
ま
し
た
が
、

２
０
０
６
年
３
月
末
時
点
で
の
給
料

が
、
新
し
い
昇
給
ラ
イ
ン
に
の
る
ま
で 

保
障
さ
れ
て
い
ま
し
た
。 

総支部HP 

会津総支部ホーム
ページのトップペー
ジです。  

機関紙 

▼
次
が
【
ポ
イ
ン
ト
Ｂ
】
２
０
１
５
年

の
給
与
制
度
の
総
合
的
見
直
し
で
す
。

【
図
表
Ｂ-

１
】
が
改
革
（
改
悪
）
の

概
要
で
す
。
【
図
表
Ｂ-

２
】
で
す

が
、
表
面
に
も
同
じ
よ
う
な
図
が
あ
り 

ま
し
た
。
公
務
員
賃
金
を
さ
ら
に
２
％

引
き
下
げ
て
、
地
域
手
当
の
支
給
割
合

を
「
最
高

18

％
」
か
ら
「
最
高

20

％
」
と
し
て
、
ま
た
地
域
間
格
差
が
広 

が
っ
て
い
っ
た
わ
け
で
す
。 

【
図
表
Ｂ-

３
】
は
世
代
間
の
給
与
配

分
の
見
直
し
で
、
公
務
員
賃
金
の
引
き

下
げ
は
平
均
２
％
で
し
た
が
、
特
に

50
歳
台
後
半
層
に
つ
い
て
は
、
国
家

公
務
員
給
与
が
民
間
給
与
を
上
回
っ
て

い
る
状
況
に
あ
る
と
し
、
最
大
で
４
％ 

程
度
の
引
き
下
げ
と
な
り
ま
し
た
。 

総支部機関紙のバッ
クナンバーは、こち
らから。 

以
降
、
毎
年
の
人
勧
に
お
け
る
増
額
改

定
は
若
年
層
が
中
心
で
、
「
民
間
と
の

比
較
で
高
齢
層
職
員
の
賃
金
が
高
い
」

と
い
う
理
由
で
抑
え
ら
れ
て
き
た 

わ
け
で
す
。 

▼
最
後
に
、
人
事
評
価
制
度
に
関
し
て

少
し
触
れ
て
お
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

２
０
１
６
年
４
月
か
ら
地
方
公
務
員
に

も
人
事
評
価
制
度
が
本
格
導
入
さ
れ
、

評
価
結
果
の
反
映
が
求
め
ら
れ
て
き
ま

し
た
。
具
体
的
に
は
①
勤
勉
手
当
の
成

績
率
へ
の
反
映
、
②
昇
給
へ
の
反
映
、

③
昇
任
・
昇
格
へ
の
活
用
、
④
分
限
処

分
に
活
用
（
成
績
不
良
な
職
員
を
降

任
・
降
給
の
対
象
と
す
る
）
で
す
。 

▼
な
お
、
先
の
人
事
院
勧
告
で
「
給
与

制
度
の
ア
ッ
プ
デ
ー
ト
」
が
勧
告
さ
れ 

【ポイントB】2015年給与制度の総合的見直し（2014人勧） 

① 給料表水準を平均２％引き下げ（50歳台後半層は最大４％程度
引き下げ） 

② 地域手当の見直しによる地域間格差の拡大 

③ 国に手厚い手当の見直し、広域異動手当、本府省業務手当、管
理職特別勤務手当、単身赴任手当の引き上げ 

④ 号給引き下げには３年間の経過措置 

⑤ 原資確保のため2015年１月の昇給を１号給抑制 

【図表B-１】2015年給与制度の総合的見直しの概要 

東京都 

民間 民間 公務員 公務員 

公務員新水準 

公務員現行水準 

▲2.0％ 

地域 
手当 
現行 
18％ 

⇒20％ 

北海道・東北 

【図表B-２】地域間の給与配分の見直し 

【図表B-３】世代間の給与配分の見直し 

給
料
月
額 

年齢 

50歳台 
後半 

平均２％ 
引き下げ 

最大４％ 
引き下げ 

た
の
で
、
今
週

に
予
定
さ
れ
る

県
人
事
委
員
会

勧
告
に
お
い
て

も
、
同
様
に
勧

告
さ
れ
る
も
の

と
思
い
ま
す
。

内
容
に
つ
い
て

は
、
改
め
て
次

号
の
機
関
紙
に

掲
載
し
た
い
と 

思
い
ま
す
。 


