
▼
人
事
院
は
８
月
８
日
に
、
国
会
と
内
閣

に
対
し
、
国
家
公
務
員
の
給
与
等
に
関
す 

る
報
告
及
び
勧
告
を
行
い
ま
し
た
。 

▼
今
回
は
、
勧
告
と
同
日
に
出
さ
れ
た
公

務
員
連
絡
会
等
の
声
明
や
、
【
図
表
１
】

の
昨
年
の
人
勧
概
要
と
の
比
較
を
基
に
、 

少
し
分
析
を
し
た
い
と
思
い
ま
す
。 

▼
ま
ず
給
与
に
つ
い
て
で
す
。 

 

官
民
（
４
月
分
給
与
）
較
差
２
・
76

％
で
、
平
均
改
定
率
が
３
・
０
％
、
「
給 

 

ち
な
み
に
、
給
与
に
つ
い
て
の
勧
告

で
、
引
き
上
げ
率
が
２
％
を
超
え
た
の

は
、
１
９
９
２
年
以
来

32
年
ぶ
り
と
な
り
ま

す
。
過
去
の
勧
告
概
要

は
下
の
Ｑ
Ｒ
コ
ー
ド
か

ら
ご
確
認
く
だ
さ
い
。 
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秋季賃金確定闘争へ向け学習を強化しよう！ 

人
事
院
勧
告
の
概
要
と
特
徴
点 

官
民
較
差
２
・
76
％
、
初
任
給
・
若
年
層
中
心
に 

俸
給
表
全
体
を
引
き
上
げ
！
一
時
金
０
・
１
月
分
増 

人 勧 

当面の日程 

与
制
度
の
ア
ッ
プ
デ
ー
ト
」
の
先
行
実
施
と

し
て
、
人
材
確
保
の
観
点
か
ら
初
任
給
を
大

幅
に
引
き
上
げ
た
う
え
で
、
お
お
む
ね
30
歳

台
後
半
ま
で
に
重
点
配
分
さ
れ
て
い
ま
す
。

今
回
も
、
俸
給
表
全
体
の
引
き
上
げ
と
な
り

ま
し
た
が
、
物
価
高
騰
の
な
か
、
２
年
以
上

に
わ
た
り
実
質
賃
金
の
前
年
比
マ
イ
ナ
ス
が

続
く
な
か
で
、
特
に
中
高
年
層
職
員
に
と
っ

て
は
不
満
の
残
る
勧
告
内
容
と
言
わ
ざ
る
を 

得
ま
せ
ん
。 

【図表１】人事院勧告の概要（昨年との比較） 

区 分 2024人勧(8/8) 2023人勧(8/7) 

給 与 

▶官民較差 2.76％
（11,183円） 
▶採用市場での競争力
向上のため初任給を
大幅に引上げ（給与制

度のアップデートの先行実
施） 
▶初任給を始め若年層
からおおむね30歳台
後半に重点を置き、
そこから改定率を逓
減させる形で引上げ
改定 
▶平均改定率 3.0％ 
（１級11.1％、２級
7.6％、３級3.1％、４級
1.3％、５級以上1.2％等） 

▶官民較差 0.96％
（3,869円） 
 
 
 
 
▶初任給を始め若年層
に重点を置き、そこ
から改定率を逓減さ
せる形で引上げ改定 
 
 
▶平均改定率 1.1％ 
（１級5.2％、２級2.8％、
３級1.0％、４級0.4％、５
級以上0.3％） 

一時金 

▶0.1月分 
▶民間の支給状況等を
踏まえ期末手当・勤
勉手当にそれぞれ
0.05月配分 
▶年間4.50月⇒4.60月 

▶0.1月分 
▶民間の支給状況等を
踏まえ期末手当・勤
勉手当にそれぞれ
0.05月配分 
▶年間4.40月⇒4.50月 

その他 

▶寒冷地手当 
民間の同種手当の支給額を
踏まえ、月額を11.3％引上
げ（2024年4月実施）。新
たな気象データに基づき、
支給地域を改定（2025年4
月実施）。 

▶給与制度のアップ
デート（勧告、2025年4月

実施、初任給等の水準引き
上げは2024年4月先行実
施） 
○俸給（係長以上職責重視
の体系へ） 
○地域手当（都道府県単
位、級地を５段階へ削減） 
○通勤手当等（支給限度額
を月15万円に引き上げ等） 
○扶養手当（配偶者分廃
止、子に係る手当増額） 
○ボーナス（成績優秀者へ
の勤勉手当支給上限引上げ
等） 
○その他手当（再任用職員
の手当拡大等） 

▶在宅勤務等手当の新
設⇒月額3,000円 
▶非常勤職員の給与⇒
常勤職員に準じて非
常勤職員の給与を改
定するよう努める旨
を指針に追加。 
▶給与制度のアップ
デート（公務員人事管理

に関する報告） 
〇人材確保への対応 
〇組織パフォーマンスの向
上 
〇働き方・ライフスタイル
の多様化 

■8月21日（水）  

○13:30 県本部単代会議 
○15:30 共済県支部単代会議 
（福島GP） 
 

■8月26日（月）  

○18:30 両沼ブロック会議 
（柳津町役場） 
 

■8月27日（火）  

○18:30 北会耶麻ブロック会議 
（会津若松市河東農村環境改善セ） 
 

■8月29日（木）30日（木）  
○自治労第98回定期大会 
（千葉ポートアリーナ） 
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機関紙の内容について職場の仲間と話し合おう！ 

 

編
集
後
記 

▼
日
中
は
、
ま
だ
ま
だ
酷
暑
が
続
き
ま

す
。
引
き
続
き
、
し
っ
か
り
と
体
調
管

理
を
行
い
ま
し
ょ
う
。 

▼
さ
て
、
８
日
の
日
向
灘
を
震
源
と
す

る
地
震
発
生
を
受
け
、
気
象
庁
は
、
南

海
ト
ラ
フ
地
震
の
臨
時
情
報
「
巨
大
地

震
注
意
」
を
発
表
し
ま
し
た
。
「
会
津

は
関
係
な
い
」
と
思
わ
れ
た
あ
な
た
、

会
津
に
も
「
会
津
盆
地
西
縁
・
東
縁
断

層
帯
」
な
る
も
の
が
あ
る
の
を
ご
存
知

で
し
ょ
う
か
？
直
近
で
は
１
６
１
１
年

（
江
戸
時
代
）
の
会
津
地
震
が
あ
り
、

直
下
型
地
震
で
あ
っ
た
こ
と
か
ら
、
震

度
６
強
～
７
に
相
当
す
る
揺
れ
で
あ
っ

た
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。
備
え
あ
れ

ば
…
で
す
ね
。 

 
 
 

（
坂
内
） 

②
通
勤
手
当
→
支
給
限
度
額
を
月
15

万
円
に
引
き
上
げ
。
こ
の
範
囲
内
で
特

急
料
金
も
全
額
支
給
。
新
幹
線
通
勤
等 

の
要
件
緩
和
。 

③
扶
養
手
当
→
配
偶
者
に
係
る
手
当
を

廃
止
。
子
に
係
る
手
当
を
増
額
。
（
２ 

年
間
で
段
階
的
に
実
施
） 

④
寒
冷
地
手
当
→
月
額
11
・
３
％
引

き
上
げ
。
気
象
庁
デ
ー
タ
「
メ
ッ
シ
ュ

平
年
値
２
０
２
０
」
に
基
づ
く
級
地
区 

分
等
の
見
直
し
。 

⑤
再
任
用
職
員
→
異
動
の
円
滑
化
に
資

す
る
手
当
拡
大
（
住
居
手
当
・
特
地
勤 

務
手
当
・
寒
冷
地
手
当
等
） 

▼
人
事
院
勧
告
の
次
は
、
い
よ
い
よ
私

た
ち
に
直
接
影
響
す
る
「
県
人
事
委
員

会
勧
告
」
（
以
下
、
県
人
勧
）
で
す
。

人
事
院
勧
告
を
ベ
ー
ス
と
し
た
内
容
と

な
る
訳
で
す
が
、
「
県
内
の
官
民
較

差
」
と
な
る
の
で
、
給
与
改
定
率
等
が

変
わ
っ
て
く
る
可
能
性
が
高
い
で
す
。

ち
な
み
に
、
昨
年
は
国
の
０
・
96
％ 

に
対
し
、
県
人
勧
は
０
・
88
％
で
し 

た
。 

▼
県
人
勧
は
、
昨
年
は

10

月
３
日

（
火
）
で
し
た
。
各
単
組
と
も
、
秋
季

賃
金
確
定
闘
争
へ
向
け
、
人
事
院
勧
告

内
容
の
学
習
や
、
秋
闘

独
自
要
求
書
作
成
へ
向

け
た
ア
ン
ケ
ー
ト
の
実

施
検
討
な
ど
、
準
備
を 

進
め
て
く
だ
さ
い
。 

▼
次
に
、
一
時
金
に
つ
い
て
で
す
。 

〇
直
近
１
年
間
（
昨
年
８
月
～
本
年
７

月
）
の
民
間
の
支
給
状
況
等
を
踏
ま

え
、
年
間
４
・
50
月
を
、
４
・
60
月

に
す
る
と
い
う
勧
告
で
す
。
配
分
は
、

昨
年
に
引
き
続
き
期
末
手
当
・
勤
勉
手

当
に
そ
れ
ぞ
れ
０
・
05
月
と
な
り
ま

す
。
こ
こ
で
忘
れ
て
な
ら
な
い
の
は
、

福
島
県
の
場
合
、
国
よ
り
も
０
・
05

月
低
い
、
現
行
４
・
45
月
の
支
給
で 

あ
る
と
い
う
こ
と
で
す
。 

▼
さ
て
、
以
上
の
内
容
を
お
読
み
い
た

だ
い
て
、
「
い
っ
た
い
ど
の
位
あ
が
る

ん
だ
？
」
と
い
う
声
が
聞
こ
え
て
き
そ

う
な
の
で
、
【
図
表
２
】
に
級
別
に
号

給
（
国
は
「
号
俸
」
）
を
ピ
ッ
ク
ア
ッ

プ
し
て
一
覧
表
に
し
ま
し
た
の
で
、
ご 

参
照
い
た
だ
け
れ
ば
と
思
い
ま
す
。 

【
図
表
２
】
で
も
お
分
か
り
い
た
だ
け

る
と
思
い
ま
す
が
、
こ
の
間
、
人
事
院

は
「
人
材
確
保
」
を
重
要
課
題
と
し
て

お
り
、
優
秀
な
人
材
を
集
め
た
い
と
い

う
思
い
か
ら
、
「
初
任
給
を
始
め
若
年

層
中
心
の
配
分
」
と
な
っ
て
い
ま
す
。 

▼
次
に
、
今
回
の
勧
告
の
給
与
・
一
時

金
以
外
の
特
徴
点
等
（
概
要
）
に
つ
い 

て
記
載
し
ま
す
。 

①
地
域
手
当
→
都
道
府
県
単
位
（
中
核

的
な
市
は
個
別
指
定
）
で
の
大
く
く
り

化
、
級
地
を
５
段
階
に
削
減
。
（
福
島

県
は
支
給
対
象
外
。
地
域
手
当
に
つ
い 

て
は
前
号
機
関
紙
を
参
照
く
だ
さ
い
） 

級 号給 改定額② ②×12月=③ ①×一時金0.1月=④ 年間差額③＋④=⑤ 現行月額① 

1 12 24,900 298,800 17,800 316,600 178,400 

1 44 20,200 242,400 22,450 264,850 224,500 

2 12 20,800 249,600 22,800 272,400 228,600 

2 28 15,800 189,600 25,100 214,700 251,800 

3 12 16,400 196,800 26,000 222,800 260,500 

3 46 7,200 86,400 31,300 117,700 313,200 

4 30 7,500 90,000 32,900 122,900 329,900 

4 60 4,400 52,800 37,300 90,100 373,900 

4 88 4,200 50,400 38,800 89,200 388,900 

【図表２】の解説 
※10月初旬に出される予定の県人事委
員会勧告も、今回の人事院勧告と同じ改
定率と仮定して、試算したものです。あ
くまで、「目安」としてご覧ください。 
 
①級・号給は、県内単組のモデル賃金か
ら抜粋したものです。 
②現行月額は県の現行給料表の額です。 
③改定額は、例えば「1級12号給」で
あれば、国俸給表の「１級12号俸」の
改定率で算出しています。 
④一時金は、扶養手当や役職
加算は加味していません。 
⑤ご自分の級・号給と近い方
の改定額等を参照してくださ
い。 

総支部HP 

会津総支部ホーム
ページのトップペー
ジです。  

機関紙 

総支部機関紙のバッ
クナンバーは、こち
らから。 

【図表２】人勧内容を基にした給与・一時金の年間差額試算（目安額） 


