
▼
紙
面
学
習
シ
リ
ー
ズ
の
12
回
目
は
、
管

内
単
組
か
ら
総
支
部
に
問
い
合
わ
せ
の

あ
っ
た
「
振
替
休
と
代
休
」
に
つ
い
て
で 

す
。
正
し
く
理
解
さ
れ
て
い
る
方
が
ど
の

程
度
い
る
の
か
分
か
り
ま
せ
ん
が
、
と
て

も
重
要
な
こ
と
で
す
か
ら
、
ご
一
緒
に
学 

習
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。 

▼
ま
ず
、
「
振
替
休
」
と
は
「
週
休
日
の

振
替
」
の
こ
と
で
あ
り
、
「
代
休
」
と
は

「
休
日
の
代
休
」
で
す
。
「
週
休
日
」
と

は
、
土
曜
と
日
曜
の
こ
と
で
、
「
休
日
」

と
は
、
国
民
の
祝
日
に
関
す
る
法
律
に
規

定
す
る
休
日
と
年
末
年
始
の
休
日
の
こ
と

で
す
。
し
た
が
っ
て
、
「
土
・
日
出
勤
分 

あいづ 
〔発 行〕自治労 

 福島県本部会津総支部 

〔所在地〕会津若松市西栄町 

 7-9 会津労働福祉会館2階 

〔連絡先〕 

 jitirou.aizu@gmail.com 

 （携帯）090-3361-8400 

自治労福島県本部会津総支部機関紙 2024年6月15日発行 第425号 

学習の強化と交流で組織を強化しよう！ 

シ
リ
ー
ズ
⑫
『
振
替
休
と
代
休
』 

組
合
員
の
皆
さ
ん
と
一
緒
に
学
ん
で
い
く
『
紙
面
学
習
』
の

12
回
目
で
す
。
ぜ
ひ
、
こ
れ
を
基
に
職
場
の
仲
間
の
皆
さ
ん

と
話
合
っ
て
み
て
く
だ
さ
い
。 

紙面学習 

当面の日程 
■6月24日（月） 

〇13:00県本部単代会議他 
（福島市・ラコパふくしま） 
 

■6月26日（水） 

〇13:30会津若松市職定期大
会（会津労働福祉会館） 
 

■6月26日（水）～28日（金） 

〇県本部自治研単組抽出オルグ 
（4月のオルグと同じ単組を訪問します） 
 

■6月28日（金） 

〇18:00只見町職定期大会 
（只見公民館） 

の
代
休
」
な
ど
と
い
う
の
は
存
在
し
ま
せ

ん
。
こ
の
場
合
は
「
振
替
休
」
に
な
り
ま 

す
。 

※
な
お
、
職
場
や
勤
務
形
態
に
よ
っ
て

は
、
「
週
休
日
」
を
土
日
以
外
で
指
定
す

る
場
合
も
あ
り
ま
す
。
例
え
ば
南
会
津
町

で
あ
れ
ば
「
南
会
津
町
職
員
の
勤
務
時

間
、
休
暇
等
に
関

す
る
条
例
」
第
３

条
・
第
４
条
に
規

定
さ
れ
て
い
ま
す

の
で
ご
確
認
く
だ 

さ
い
。 

 

▼
【
図
表
１
】
の
振
替
休
・
代
休
フ
ロ
ー

チ
ャ
ー
ト
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。
【
図
表

２
】
の
ケ
ー
ス
Ａ
に
も
あ
り
ま
す
が
、
祝

日
・
年
末
年
始
の
休
み
に
、
半
日
だ
け
勤

務
し
た
場
合
、
「
半
日
代
休
」
と
い
う
も

の
は
な
く
、
超
過
勤
務
手
当
の
支
給
対
象

と
な
り
ま
す
。
こ
の
根
拠
は
、
「
南
会
津

町
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す
る

条
例
」
の
第
10
条
「
休
日
の
代
休
日
」
に

あ
り
ま
す
。
そ
こ
に
は
「
休
日
に
平
日
の

勤
務
時
間
の
一
日
分
を
勤
務
し
た
場
合
に 

【図表１】振替休・代休フローチャート 

勤務予定日は？ 

土曜日・日曜日 祝日・年末年始 

週休日 

振替 

１日勤務 

半日勤務 

勤務時間 

割振変更 

勤務日の前４週間 

～後８週間で設定 

時間外勤務命令 

勤 務 

代休 

１日勤務 

半日勤務 

超過勤務

手当 

ケース 可否等 

A： 

祝日・年末年始の半日出

勤による「半日代休」 

× 

半日代休ではなく

超過勤務手当支給 

B： 

週休日半日出勤×２回

（割振変更）で１日休み 

○ 

C： 

祝日・年末年始の半日出

勤×２回で１日代休 

× 

代休は１日出勤し

た場合のみ 

【図表２】ケーススタディ 

勤務日の後8週間 

までで設定 
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機関紙の内容について職場の仲間と話し合おう！ 

 

編
集
後
記 

▼
さ
て
、
今
回
も
担
当
業
務
の
Ｐ
Ｒ
を

少
々
（
笑
）
。
第
20
年
次
地
方
自
治

研
究
（
自
治
研
）
の
３
つ
の
専
門
部
会

員
の
募
集
が
始
ま
り
ま
し
た
。
各
部
会

の
テ
ー
マ
は
①
「
地
域
創
生
」
、
②

「
自
治
体
議
会
改
革
」
、
③
「
震
災
・

原
発
事
故
」
で
す
。
第
一
次
集
約
が
６

月
21
日
（
金
）
、
最
終
集
約
が
７
月

12

日
（
金
）
と
な
っ
て
い
ま
す
の

で
、
た

く

さ

ん

の
皆
さ
ん
か
ら

の
応
募
を
お
待

ち

し

て

い

ま

す
。
下

の

Ｑ

Ｒ

コ

ー
ド
か

ら
、

チ
ラ
シ
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。
（
坂
内
） 

は
、
代
休
を
与
え
る
」
旨
、
記
載
さ
れ

て
い
ま
す
。
「
半
日
勤
務
の
場
合
に

は
、
半
日
代
休
」
な
ど
と
い
う
こ
と
は 

記
載
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
。 

 

一
方
、
【
図
表
１
】
の
と
お
り
「
土

曜
日
・
日
曜
日
」
に
半
日
勤
務
す
る
場

合
に
は
、
「
勤
務
時
間
の
割
振
変
更
」

と
な
り
ま
す
。
要
は
「
週
休
日
に
勤
務

す
る
４
時
間
分
と
、
平
日
の
勤
務
時
間

４
時
間
分
と
を
交
換
す
る
」
こ
と
で
、

「
平
日
半
日
休
ん
で
い
い
よ
」
と
い
う

こ
と
に
な
り
ま
す
。 

 

こ
の
「
勤
務
時
間
の
割
振
変
更
」
で

す
が
、
【
図
表
２
】
の
ケ
ー
ス
Ｂ
の
と

お
り
、
２
回
分
を
ま
と
め
て
「
１
日
休

む
」
こ
と
も
で
き
ま
す
。
た
だ
、
前
述

の
通
り
「
休
日
半
日
出
勤
分
の
半
日
代

休
」
は
あ
り
ま
せ
ん
か
ら
、
「
休
日
半

日
出
勤
分
」
と
「
週
休
日
半
日
出
勤

分
」
と
を
併
せ
て
「
１
日
休
む
」
こ
と

は
で
き
ま
せ
ん
。
勿
論
、
「
週
休
日
半

日
出
勤
分
」
と
「
半
日
有
給
休
暇
」
を 

と
る
の
で
あ
れ
ば
可
能
で
す
。 

 

も
う
一
点
、
重
要
な
こ
と
は
、
週
休

日
で
も
祝
日
で
も
、
振
替
日
や
代
休
日

等
を
記
載
し
た
上
で
「
時
間
外
勤
務
命

令
簿
」
を
所
属
長
に
提
出
し
、
決
裁
を

受
け
て
お
く
必
要
が
あ
る
と
い
う
こ
と

で
す
。
時
間
外
勤
務
は
、
所
属
長
の
命

令
で
行
う
も
の
で
、
命
令
の
な
い
な
か

で
自
分
の
判
断
で
勤
務
す
る
こ
と
は
で

き
ま
せ
ん
。 

総支部HP 

会津総支部ホーム
ページのトップペー
ジです。  

機関紙 

 

も
う
一
点
付
け
加
え

る
と
、
「
週
休
日
の
振

替
」
も
「
祝
日
・
年
末

年
始
の
代
休
」
も
、
当

初
設
定
し
た
日
に
休
め

な
い
か
ら
と
言
っ
て
、
再
度
設
定
す
る

こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。
当
初
設
定
し
た

日
に
休
め
な
か
っ
た
場
合
、
超
過
勤
務

手
当
の
支
給
と
な
り
ま
す
。 

▼
「
週
休
日
の
振

替
」
に
つ
い

て

は
、
こ
の
機
関
紙

３
８
０
号
で
特
集

し
て
い
る
の
で
、

こ
ち
ら
も
ご
参
照 

く
だ
さ
い
。 

▼
こ
こ
か
ら
は
「
余
談
的
」
な
内
容
で 

す
。 

○
週
休
日
（
土
曜

日

・

日

曜

日

）

は
、
「
勤
務
を
要

し
な
い
日
」
で
あ
り
、
給
与
の
支
払
対

象
外
の
日
で
す
。
一
方
「
祝
日
・
年
末

年
始
の
休
み
」
は
給
与
支
払
い
対
象
の

日
で
あ
り
、
「
勤
務
を
要
す
る
日
」
な

の
で
す
が
、
祝
日
法
等
で
休
日
と
さ
れ

た
結
果
、
「
勤
務
が
免
除
さ
れ
る
日
」

と
な
る
と
い
う
こ
と
で
す
。
「
祝
日
の

多
い
月
で
も
、
給
与
は

減
額
さ
れ
な
い
」
と
い

う
の
が
そ
の
証
拠
で 

す
。 

○
労
基
法
上
の
休
日
と
は
、
「
勤
務
を

要
し
な
い
日
」
で
あ
り
、
週
１
日
の

「
法
定
休
日
」
と
そ
れ
以
外
の
「
法
定

外
休
日
」
と
に
分
か
れ
ま
す
。
労
基
法

上
の
「
振
替
」
や
「
代
休
」
は
、
私
た

ち
の
制
度
と
は
違
い
ま
す
。
「
振
替
」

は
「
休
日
と
労
働
日
を
交
換
」
す
る
こ

と
で
、
「
代
休
」
は
、
あ
ら
か
じ
め
振

り
替
え
な
い
で
、
休
日
に
労
働
し
た
場

合
に
、
後
日
与
え
ら
れ
る
代
わ
り
の
休

日
の
こ
と
に
な
り
ま
す
。
し
た
が
っ

て
、
「
半
日
振
替
（
勤
務
時
間
の
割
振

変
更
）
」
は
な
く
、
「
半
日
代
休
」
が 

あ
り
ま
す
。 

○
一
般
職
の
国
家
公
務
員
に
は
、
「
労

基
法
」
の
適
用
が
あ
り
ま
せ
ん
が
、
地

方
公
務
員
に
は
原
則
適
用
と
な
り
ま

す
。
で
あ
れ
ば
、
「
半
日
代
休
」
も
あ

る
は
ず
な
の
で
す
が
、
国
家
公
務
員
と 

同
じ
く
、
「
半
日
代
休
」
が
あ
り
ま
せ

ん
。
こ
れ
は
、
な
ぜ
な
の
か
？
こ
こ
か

ら
は
憶
測
で
す
が
（
笑
）
当
時
、
旧
自

治
省
が
「
勤
務
時
間
・
休
暇
等
に
関
す

る
条
例
・
規
則
」
の
準
則
（
現
在
の
条

例
（
例
）
）
を
流
す
際
に
、
国
家
公
務

員
に
準
じ
た
内
容
に
し
て
し
ま
っ
た
の

で
…
と
い
う
の
が
理
由
で
は
な
い
か
と

思
い
ま
す
。
そ
れ
が
間
違
い
で
そ
う

な
っ
た
の
か
ど
う
か
は
定
か
で
は
あ
り

ま
せ
ん
が
…
。
何
れ
に
し
て
も
、
「
労

基
法
」
適
用
な
の
で
あ
れ
ば
、
是
正
さ 

せ
る
べ
き
な
の
だ
と
思
い
ま
す
。 

総支部機関紙のバッ
クナンバーは、こち
らから。 


