
▼
紙
面
学
習
シ
リ
ー
ズ
の

11

回
目
は
、

（
前
号
に
引
き
続
き
）
自
治
労
本
部
の
第

２
回
課
題
別
ウ
ェ
ブ
学
習
会
（
４
月
開

催
）
『
カ
ス
タ
マ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対

策

』

を

基

に

記

載

し

ま

す

。 
▼
『
カ
ス
タ
マ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
（
カ
ス

ハ
ラ
）
』
に
つ
い
て
は
【
図
表
１
】
の
一 

番
上
を
参
照
く
だ
さ
い
。
多
く
の
組
合
員

の
皆
さ
ん
、
特
に
窓
口
を
担
当
す
る
皆
さ

ん
は
『
カ
ス
ハ
ラ
』
の
経
験
が
あ
る
の
で 

は
な
い
で
し
ょ
う
か
？ 

▼
前
述
の
学
習
会
で
は
、
①
札
幌
市
役
所

職
員
組
合
連
合
会
と
②
秋
田
県
職
連
合
労

働
組
合
の
２
つ
の
取
り
組
み
事
例
報
告
が 

あいづ 
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学習の強化と交流で組織を強化しよう！ 

シ
リ
ー
ズ
⑪
『
カ
ス
ハ
ラ
対
策
』 

組
合
員
の
皆
さ
ん
と
一
緒
に
学
ん
で
い
く
『
紙
面
学
習
』
の

11
回
目
で
す
。
ぜ
ひ
、
こ
れ
を
基
に
職
場
の
仲
間
の
皆
さ
ん

と
話
合
っ
て
み
て
く
だ
さ
い
。 

紙面学習 

当面の日程 
■6月19日（水）～ 

20日（木） 

〇県本部スポーツ大会・野球
（福島市・信夫ケ丘球場他） 
 

■6月24日（月） 

〇13:00県本部単代会議 
○14:50県本部ジェンダー平
等集会（福島市・ラコパふくしま） 

 

■6月26日（水）～ 

28日（金） 

〇県本部自治研単組抽出オルグ 
（4月のオルグと同じ単組の予定です） 

あ
り
ま
し
た
。
以
下
、
そ
の
報
告
資
料
か

ら
ポ
イ
ン
ト
を
抜
粋
し
て
記
載
し
ま
す
。 

■
①
札
幌
市
職
連
合 

○
市
民
の
声
を
聴
く
の
が
業
務
で
あ
る

「
広
聴
部
門
」
の
職
員
に
ア
ン
ケ
ー
ト
を

実
施
し
た
結
果
、
９
割
以
上
の
職
員
が

「
ス
ト
レ
ス
」
を
感
じ
て
お
り
、
７
割
弱

の
職
員
か
ら
は
「
強
い
ス
ト
レ
ス
を
感
じ 

た
」
と
の
回
答
が
あ
っ
た
。 

○
ア
ン
ケ
ー
ト
の
回
答
を
受
け
、
市
と
し

て
「
カ
ス
ハ
ラ
を
行
う
市
民
に
対
し
毅
然

と
し
た
対
応
を
と
っ
て
も
よ
い
の
で
は
な

い
か
」
と
い
う
こ
と
で
、
取
り
組
み
を
進 

め
る
こ
と
と
な
っ
た
。 

○
ま
ず
、
①
気
付
き
を
促
す
「
ポ
ス

タ
ー
」
を
掲
示
し
、
②
抑
止
を
期
待
し
て

「
通
話
録
音
」
を
開
始
、
③
「
カ
ス
ハ
ラ

対
策
マ
ニ
ュ
ア
ル
」
を
作
成
し
た
。
こ
れ

ら
の
取
り
組
み
を
開
始
す
る
前
に
、
報
道 

発
表
を
行
っ
た
。 

○
「
マ
ニ
ュ
ア
ル
」
の
具
体
的
な
内
容

は
、
①
世
間
話
が
続
く
場
合
な
ど
市
政
外

の
申
し
出
は
30
分
～
60
分
で
対
応
を
打
ち

切
る
。
②
暴
言
等
が
あ
っ
た
場
合
、
警
察 

へ
の
通
報
を
躊
躇
し
な
い
等
。 

【図表１】職場で特に起きやすいハラスメント 

名 称 概 要 

カスタマーハラスメ
ント／カスハラ  

客の立場を利用して
自己中心的で理不尽
な要求をする行為  

パワーハラスメン
ト／パワハラ  

優越的な関係に基づ
き、業務上必要な範
囲を超えた言動によ
り就業環境を害する
こと  

新型パワーハラスメ
ント／新型パワハラ  

やる気のある人間に
対して力を発揮でき
ない状況に誘導する
行為  

セクシュアルハラス
メント／セクハラ  

性的な嫌がらせをし
て相手の就業環境を
害すること  

マタニティハラスメ
ント／マタハラ  

妊娠をしている人や
出産を終えた人への
嫌がらせ  

パタニティハラスメ
ント／パタハラ  

育児休暇制度を利用
しようとする男性へ
の嫌がらせ  

モラルハラスメン
ト ／モラハラ  

言葉や態度によって
相手に精神苦痛を与
える行為  

アルコールハラスメ
ント／アルハラ  

社会的な地位の強い
者が立場を利用して
弱い立場の人にアル
コールを飲むように
強要する行為  

ジェンダーハラスメ
ント／ジェンハラ  

性別の差別をする行
為  

時短ハラスメント／
ジタハラ  

仕事がまだ残ってい
る従業員に対して経
営者や管理職が仕事
の切り上げを強要す
る行為  

ロジカルハラスメン
ト／ロジハラ  

正論や論理的な言葉
によって相手を追い
詰める行為  

※参照：一般社団法人日本ハラスメント協会HP（抜粋） 
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機関紙の内容について職場の仲間と話し合おう！ 

 

編
集
後
記 

▼
５
月
24
日
（
金
）
・
25
日
（
土
）

の
２
日
間
、
磐
梯
熱
海
温
泉
「
華
の

湯
」
に
お
い
て
県
本
部
第
19
回
地
方

自
治
研
究
集
会
（
自
治
研
集
会
）
が
開

催
さ
れ
ま
し
た
。
自
治
研
の
具
体
的
な

取
り
組
み
と
し
て
は
、
３
つ
の
専
門
部

会
を
設
け
、
設
定
さ
れ
た
テ
ー
マ
に
つ

い
て
調
査
研
究
を
行
い
レ
ポ
ー
ト
に
ま

と
め
、
発
表
す
る
と
い
う
も
の
で
す
。

調
査
研
究
で
は
現
地
調
査
も
あ
り
、
県

内
の
各
単
組
組
合
員
と
交
流
を
は
か
り

な
が
ら
楽
し
く
取
り
組
む
こ
と
が
で
き

ま
す
。
５
月
31
日
か
ら
募
集
を
開
始

し
て
い
ま
す
の
で
、
積
極
的
に
自
治
研

専
門
部
会
へ
の
登
録
を
お
願
い
い
た
し

ま
す
。 

 
 
 
 
 
 

（
坂
内
） 

■
②
秋
田
県
職
連
合 

○
セ
ク
ハ
ラ
・
パ
ワ
ハ
ラ
・
マ
タ
ハ
ラ

等
を
団
体
交
渉
の
重
点
課
題
と
し
て
取 

り
組
み
を
実
施
し
て
き
た
。 

○
カ
ス
ハ
ラ
の
定
義
や
対
応
例
が
記
載

さ
れ
て
い
る
「
県
民
か
ら
の
意
見
・
提

案
等
対
応
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」
が
策
定
さ 

れ
た
。 

○
県
社
労
士
会
へ
委
託
し
、
本
人
ま
た

は
家
族
が
相
談
で
き
る
外
部
相
談
窓
口 

が
設
置
さ
れ
た
。 

○
こ
の
間
、
熊
に
よ

る
人
身
被
害
が
多

発
。
熊
駆
除
の
報
道

に
よ
り
抗
議
電
話
が

殺
到
し
、
担
当
課
の

み
な
ら
ず
、
秘
書
課
・
人
事
課
等
県
庁

中
枢
の
業
務
に
も
大
き
く
影
響
す
る
事 

態
と
な
っ
た
。 

○
各
職
場
を
訪
問
す
る

な
か
、
音
声
録
音
や
自

動
音
声
案
内
の
必
要
性
が
強
く
求
め
ら

れ
た
こ
と
か
ら
、
当
該
要
求
書
を
当
局 

へ
提
出
し
交
渉
し
た
。 

○
そ
の
後
、
知
事
の
定
例
記
者
会
見
に

て
「
業
務
妨
害
」
と
の
認
識
が
示
さ

れ
、
ま
た
県
議
会
で
協
力
議
員
が
カ
ス

ハ
ラ
・
パ
ワ
ハ
ラ
対
策
関
連
で
質
問
を

行
い
、
改
善
を
促
す
こ
と
に
よ
っ
て
、

組
織
対
応
と
電
話
（
音
声
録
音
や
自
動

音
声
案
内
）
の
実
証
実
験
が
開
始
さ
れ 

る
こ
と
と
な
っ
た
。 

共済動画 

備えて守って補償す
る『じちろうマイ
カー共済』（約15分）  

機関紙 

○
ま
た
、
そ
の
後
の
県
議
会
で
も
カ
ス

ハ
ラ
関
連
の
質
問
が
あ
り
、
知
事
が
ガ

イ
ド
ラ
イ
ン
の
見
直
し
と
通
話
録
音
装 

置
を
活
用
す
る
旨
の
回
答
を
し
た
。 

○
電
話
の
通
話
録

音
・
文
字
起
こ
し
等

の
実
証
実
験
を
行
う

と
と
も
に
、
職
員
の

名
札
等
の
変
更
も
行

わ
れ
た
。
具
体
的
に
は
、
①
顔
写
真
の

廃
止
、
②
職
名
・
フ
ル
ネ
ー
ム
表
記
の

廃
止
、
③
座
席
表
も
原
則
名
字
の
み
の 

表
記
と
な
っ
た
。 

○
以
上
、
カ
ス
ハ
ラ
対
策
に
つ
い
て

は
、
一
定
の
前
進
が
あ
っ
た
が
、
各
職

場
に
お
い
て
組
織
的
対
応
が
と
れ
る
か

が
肝
要
で
あ
り
、
県
民
対
応
が
多
い
各

職
場
で
の
職
場
要
求
、

対
話
集
会
等
に
よ
り
履

行
状
況
を
把
握
す
る
こ

と
が
必
要
で
あ
る
。
ま

た
、
他
の
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
に
つ
い
て
も
、
引
き
続
き
改
善
を
求 

め
て
い
く
。 

▼
以
上
が
２
つ
の
取
り
組
み
事
例
報
告

の
概
要
で
す
。
い
か
が
で
し
た
で
し
ょ 

う
か
？
改
め
て
組
合
と
し
て
の
カ
ス
ハ

ラ
に
関
す
る
ポ
イ
ン
ト
を
記
載
し
ま 

す
。 

①
特
に
カ
ス
ハ
ラ
を
受
け
や
す
い
窓
口

等
の
職
場
に
入
り
、
組
合
員
と
の
意
見

交
換
等
を
行
い
な
が
ら
、
実
態
把
握
を 

行
う
。 

②
当
局
に
継
続
し

て
要
求
書
を
提
出

し

、

交

渉

を

重

ね
、
組
織
内
議
員

や
協
力
議
員
の
支
援

を
受
け
な
が
ら
、
具

体
的
な
対
応
策
を
求 

め
（
実
現
し
）
て
い
く
。 

▼
具
体
的
対
応
策
に
つ
い
て
は
、
カ
ス

ハ
ラ
の
内
容
に
よ
っ
て
も
違
う
と
思
い

ま
す
が
、
大
事
な
の
は
「
対
応
マ
ニ
ュ

ア
ル
」
を
策
定
さ
せ
、
そ
れ
を
内
外
に

示
し
な
が
ら
、
全
庁
的
に
「
毅
然
と
し

た
対
応
」
が
と
れ
る
よ
う
に
す
る
と
い

う
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。
そ
し
て
、
当

局
に
「
外
部
相
談
窓
口
」
を
設
置
さ
せ

る
こ
と
も
重
要
だ
と
思
い
ま
す
。 

▼
【
図
表
１
】
に
あ
る
よ
う
に
、
今
回

の
カ
ス
ハ
ラ
だ
け
で
は
な
く
、
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
に
は
い
ろ
い
ろ
あ
り
ま
す
。
そ

れ
ぞ
れ
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
つ
い
て
取

り
組
み
の
先
進
事
例
等
を
共
有
、
全
体

化
し
な
が
ら
、
組
合
員
の
実
態
把
握
と

意
見
集
約
を
行
い
、
取
り
組
み
を
進
め

る
必
要
が
あ
り
ま

す
。
「
組
合
員
が

安
心
し
て
働
け
る

職
場
づ
く
り
」
の

実
現
の
た
め
、
共

に
頑
張
り
ま
し
ょ 

う
！ 

総支部機関紙のバッ
クナンバーは、こち
らから。 


