
▼
シ
リ
ー
ズ
の
第
５
回
目
は
「
休
職
者

の
給
与
」
に
つ
い
て
で
す
。
例
え
ば
、

病
気
で
長
期
間
職
場
を
離
れ
な
け
れ
ば

な
ら
な
く
な
っ
た
場
合
、
給
与
は
ど
う

な
る
の
か
？
に
つ
い
て
の
説
明
で
す
。

▼
図
表
１
は
、
長
期
病
休
者
の
給
与
に

つ
い
て
説
明
し
た
も
の
で
す
。
参
考
と

し
た
の
は
、
県
内
で
最
も
進
ん
で
い
る

も
の
と
思
わ
れ
る
福
島
市
の
制
度
で

す
。
ぜ
ひ
、
ご
自
分
の
自
治
体
の
制
度

を
ご
確
認
く
だ
さ
い
。
ご
確
認
い
た
だ 
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「公共サービスにもっと投資を！」キャンペーンを成功させよう！ 

シ
リ
ー
ズ
⑤
『
休
職
者
の
給
与
』 

組
合
員
の
皆
さ
ん
と
一
緒
に
学
ん
で
い
く
『
紙
面
学
習
』
の

５
回
目
で
す
。
ぜ
ひ
、
こ
れ
を
基
に
職
場
の
仲
間
の
皆
さ
ん

と
話
し
合
っ
て
み
て
く
だ
さ
い
。 

紙面学習 

当面の日程 
■２月３日（土） 

〇会津総支部討論集会 
（御宿東鳳） 
■２月7日（水） 

〇県本部臨時大会 
（福島GP） 
■3月9日（土） 

〇会津総支部定期大会 
（若松ワシントンH） 
■3月15日（金） 

〇県本部新旧合同役員会 
（福島GP） 

く
の
は
、
例
規
集
の
①
「
職
員
の
分
限
に

関
す
る
条
例
（
休
職
期
間
） 

」
、
②
「
職

員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
（
休
職
者
の
給

与
）
」
と
③
「
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇

等
に
関
す
る
規
則
（
病
気
休
暇
）
」
で 

す
。 

▼
ま
ず
、
各
自
治
体
共
通
と
思
わ
れ
る
図

表
１
中
の
(1)
一
般
疾
病
に
つ
い

て
少
し
説
明
し
ま
す
。
病
気
休

暇
（
給
料
等
全
額
支
給
）
は
、 

最
長
90
日
で
、
こ
れ
を
満
了
す
る
と
有
給

休
職
（
80
％
支
給
）
１
年
間
、
こ
れ
が
満

了
す
る
と
無
給
休
職
と
な
り
、
合
わ
せ
て

休
職
３
年
で
退
職
と
な
り
ま
す
。
休
職
中

の
市
町
村
共
済
や
地
共
済
か
ら
の
傷
病
手

当
金
等
に
つ
い
て
は
、
左
の
《
メ
モ
》
を

ご
覧
く
だ
さ
い
。 

【図表１】「長期病休者の給与」説明図 

90日 １年 ２年 

病気休暇・100％ 有給休職・80％ 無給休職・0％ 

（１）一般疾病 

休
職 

退
職 

3年 3年 

病気休暇・100％ 有給休職・100％ 

（2）公務疾病・通勤災害 

休
職 

退
職 

2年 2年 1年 

病気休暇・100％ 有給休職・80％ 無給休職・0％ 

（3）結核性疾患 

休
職 

退
職 

180日 1年 2年 

病気休暇・100％ 有給休職・80％ 無給休職・0％ 

（4）生活習慣病・精神科疾患 

休
職 

退
職 

市町村共済・地共済（県
職）の傷病手当金（附加
金）の支給、標準報酬日
額×2/3 

市町村共済・地共済（県
職）の傷病手当金（附加
金）の支給、標準報酬日
額×2/3 

市町村共済・地共済（県
職）の傷病手当金（附加
金）の支給、標準報酬日
額×2/3 

 
■傷病手当金（県市町村共済・地共済共通） 
〇支給期間は、最大１年６カ月（結核性疾患の場合は、３年）で
す。 
〇支給額は、標準報酬日額×2/3×支給日数です。標準報酬日額
は、支給開始月以前の直近１年間の標準報酬月額（平均額）×
1/22で算出されます。 
〇有給休職期間（80％支給）であっても、その80％の報酬日額よ
り傷病手当金日額が大きい場合には、その差額が支給されます。 
 
■傷病手当金附加金（地共済のみ）※法定給付外の独自給付 
〇傷病手当金受給終了後、同じ病気やケガで勤務することができな
い場合に、最長で6か月間支給されます。  
 
※「県市町村共済」福島県市町村職員共済組合 
※「地共済」地方職員共済組合 ⇒県職員 
 
■GLTD（団体長期障害所得補償保険「くらしのサポート補償」） 
〇病気（うつ病や適応障害などの精神疾患を含みます）
やケガで働けなくなった時の収入の減少をカバーするた
めの保険です。詳しくは単組共済担当者経由で、共済県
支部へお問い合わせください。 

≪ メ モ ≫ 

給料・扶養手当・住居手
当・期末手当・寒冷地手
当の80％ 
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機関紙の内容について職場の仲間と話し合おう！ 

 

編
集
後
記 

▼
ク
ロ
ス
ワ
ー
ド
パ
ズ
ル
の
回
答
方
法

を
「
グ
ー
グ
ル
フ
ォ
ー
ム
」
に
し
た
件

で
す
が
、
勿
論
「
天
然
資
源
保
護
」
の

観
点
か
ら
と
い
う
こ
と
も
あ
り
ま
し
た

が
、
「
集
約
の
し
や
す
さ
」
が
一
番
で

し
た
。
皆
さ
ん
の
中
に
も
業
務
で

「
グ
ー
グ
ル
フ
ォ
ー
ム
」
を
活
用
さ
れ

て
い
る
方
も
多
い
の
で
は
な
い
か
と
思

い
ま
す
が
、
何
と
い
っ
て
も
グ
ー
グ
ル

シ
ー
ト
（
表
計
算
）
へ
自
動
的
に
デ
ー

タ
が
転
記
さ
れ
て
い
く
の
で
、
（
Ｆ
Ａ

Ｘ
で
の
集
約
時
の
よ
う
に
）
再
入
力
の

必
要
が
あ
り
ま
せ
ん
。
特
に
ア
ン
ケ
ー

ト
を
と
る
時
に
は
、
重
宝
す
る
と
思
い

ま
す
。
使
っ
た
こ
と
が
な
い
方
は
、
お

試
し
く
だ
さ
い
。 

 
 
 

（
坂
内
） 

▼
次
に
(2)
公
務
疾
病
・
通
勤
災
害
の

場
合
で
す
。
福
島
市
の
場
合
は
、
病
気

休
暇
３
年
、
有
給
休
職
３
年
の
６
年

間
、
給
料
等
全
額
支
給
と
な
り
ま
す
。

各
単
組
に
お
い
て
確
認
い
た
だ
き
た
い

の
は
、
病
気
休
暇
に
こ
の
項
目
が
あ
る 

か
ど
う
か
で
す
。 

▼
次
に

(3)

結
核
性
疾
患
の
場
合
で 

す
。
病
気
休
暇
２
年
、
有
給
休
職
（

80
％
支
給
）
２
年
、
無
給
休
職
１
年 

で
す
。 

▼
最
後
に
(4)
生
活
習
慣
病
・
精
神
疾

患
の
場
合
で
す
。
病
気
休
暇
は

180

日
、
有
給
休
職
（

80

％
支
給
）
１

年
、
無
給
休
職
２
年
と
な
り
ま
す
。 

共済動画 

備えて守って補償する 
じちろうマイカー共済
（約15分）  

総支部HP 
QRコード 

▼
表
面
の
《
メ
モ
》
に
書
き
ま
し
た

が
、
心
配
に
な
る
の
は
「
休
職
期
間
中

や
そ
の
後
の
生
活
費
」
だ
と
思
い
ま

す
。
こ
れ
ら
に
対
応
す
る
制
度
が
自
治

労
共
済
に
も
あ
り
ま
す
。
「
く
ら
し
の

サ
ポ
ー
ト
補
償
」
（
Ｇ
Ｌ
Ｔ
Ｄ
）
で
、

定
年
年
齢
ま
で
喪
失
所
得
の
一
定
割
合

が
補
償
さ
れ
ま
す
。
今
回
の
内
容
を
ご

覧
に
な
っ
て
、
少
し
で
も
不
安
に
思
わ

れ
た
方
は
、
単
組
共
済
担
当
者
を
通

じ
、
共
済
県
支
部
ま
で
お
問
合
せ
く
だ

さ
い
。 

▼
な
お
、
今
回
の
内
容
は
、
職
場
復
帰

で
き
な
か
っ
た
場
合
の
も
の
で
、
休
職

中
に
職
場
復
帰
し
た
場
合
に
は
、
少
し

複
雑
な
話
に
な
り
ま
す
。
別
の
機
会
に

掲
載
し
た
い
と
思
い
ま
す
。 

新春お年玉クロスワードパズル 

賞 氏 名（敬称略） 単組名 

『 総支部長賞 』 
ホットプレート 

正岡 佑香 会津坂下町職労 

『副総支部長賞』 
缶ビール１ケース 

二瓶 正則 県職連合 

松田  望 会津若松市職労 
『副総支部長賞』 

ティファールケトル 

芥川明日香 喜多方市職労 
『副総支部長賞』 

レンジクックピース 

小寺 理奈 南会津町職労 
『副総支部長賞』 
カタログギフト 

『お年玉賞』 
クオカード 

1,000円×95本 

※（単組への）発送をもって発表に替え
させていただきます。  

当選者発表！ 

項 目 内 容 

パズルの答え 『 カドマツ 』 

応 募 総 数 215名 

応 募 方 法 別 
１．googleフォーム 215名 
２．メール         2名（１と重複） 

抽 選 方 法 

１．応募順に附番 
２．「整数の乱数を生成するサイト」を利用 

し、当選者100名を選出 
３．当選者100名を応募順に再附番 
４．「整数の乱数を生成するサイト」を利用 

し、総支部長賞・副総支部長賞の5名を選出 

【 総支部へのご意見から（抜粋）】 
 
〇コロナも落ち着いたのでいろんな企画お願いします。 
〇楽しくクロスワードできました。はじめて知るものもあり、

面白く学べました。 
〇物価高騰に見合うベースアップを目標に、団結して頑張りま

しょう。 
〇いつもサポートしていただき、本当に助かっております。 
〇今年は元旦から大地震が起こり、不安な年明けではあります

が、少しでも良い年でありますことを心から希望しています!
総支部の皆さんも健康で穏やかな１年を送ることができます
ように…。 

〇SDGsを意識したGoogleフォームでの回答、利便性もよくて
よい取り組みだと思いました！ 

【 総支部へのご意見（続き）】 
〇いつも組合員のために活動していただきありがとうございます。毎年、ク

ロスワードパズルを楽しみにしていますが、今回より応募方法がgoogle
フォームになったのは大変良い取り組みだと思いました。便利で助かりま
す。 

〇一人の声は小さくても、みんなで声をあげることで大きな力になると思い
ます。さまざまな課題を自分事として捉え、一致団結し取り組んでいくこ
とが大切だと思いました。 

〇組合員が安心して働ける環境作りのため、いつもご尽力下さりありがとう
ございます。 

〇お世話になっております。クロスワードは娘と一緒に楽しくやらせていた
だきました。 

〇プレゼントクイズ、夏もやってほしい。 
〇ここ2〜3年で入庁した職員は、組合とはなんなのか分からず加入している

職員が多いため、何のために労働組合があるのか、交流を図りながら学べ
る機会があるといいと思いました。 

〇お忙しい中、このように 楽しいクイズでホッとする時間まで与えていただ
き頭が下がります。 

お
め
で
と
う 


