
▼

12
月
に
入
り
、
確

定
闘
争
も
妥
結
済
の

単
組
も
あ
れ
ば
、
こ

れ
か
ら
最
終
交
渉
と

い
う
単
組
も
あ
る
の

で
は
な
い
か
と
思
い

ま

す
。
今

回

は
、
今

後
の
闘
争
の
糧
と
な

る
よ
う
に
、
過
去
の

３
つ
の
大
き
な
給
与

制
度
に
関
す
る
闘
争

に
つ
い
て
振
り
返
り

た
い
と
思
い
ま
す
。 

▼
ま
ず
、
図
表
１
を

ご
覧
く
だ
さ
い
。
こ

の
グ
ラ
フ
は
、
人
事

院
の
資
料
を
基
に
、

こ
の
間
の
人
事
院
勧

告
の
変
遷
に
つ
い
て

表
し
た
も
の
で
す
。

棒
グ
ラ
フ
が
給
与
勧

告
、
点
線
グ
ラ
フ
が

勧
告
後
の
ボ
ー
ナ
ス

の
支
給
月
数
を
表
し

て
い
ま
す
。 
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秋闘最終決着まで、粘り強く闘い抜こう！ 

「
温
故
知
新
」
闘
い
を
振
り
返
る 

過
去
の
闘
い
を
振
り
返
り
、
闘
争
の
糧
と
し
よ
う
！ 

今
秋
闘
、
最
終
決
着
ま
で
粘
り
強
い
交
渉
を
！ 

秋 闘 

当面の日程 
■12月21日（木） 

喜 多 方 市 職 定 期 大 会
（喜多方プラザ） 

■1月20日（金） 

県本部春闘討論集会・
単組代表者会議（ホテ
ル華の湯） 

※総支部の年末年始の休み
は12月29日（木）～1月3
日（火）です。 

▼
１
９
６
０
（
Ｓ
35
）
年
か
ら
記
載
し

て
い
ま
す
が
、
給
与
勧
告
（
官
民
較

差
）
で
一
番
大
き
か
っ
た
の
が
、
１
９

７
４
（
Ｓ
49
）
年
で
29
・
64
％
で
し

た
。
本
年
の
勧
告
が
０
・
23
％
で
す
か

ら
雲
泥
の
差
で
す
。
高
度
経
済
成
長
期

で
、
民
間
賃
金
の
上
昇
に
伴
い
、
公
務

員
の
賃
金
も
大
幅
に
上
が
っ
て
い
た
時

期
で
す
。
私
は
、
こ
の
高
度
経
済
成
長

期
の
後
に
入
庁
し
ま
し
た
が
、
そ
れ
で

も
差
額
支
給
時
に
は
「
12
月
中
の
２
回

目
の
ボ
ー
ナ
ス
」
と
感
じ
る
位
の
額
に

な
っ
て
い
た
の
を
覚
え
て
い
ま
す
。
そ

の
後
１
９
８
２
（
Ｓ
57
）
年
の
国
の
財

政
難
を
理
由
と
し
た
人
勧
凍
結
（
実
施

見
送
り
）
や
、
そ
の
後
２
年
間
の
人
勧

値
切
り
が
あ
り
ま
し
た
。
（
記
憶
が
定

か
で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
）
こ
の
人
勧
凍

結
・
値
切
り
の
際
に
は
、
各
単
組
で
ス

ト
ラ
イ
キ
が
行
わ
れ
、
当
時
、
弱
小
単

組
に
所
属
し
て
い
ま
し
た
が
、
そ
れ
で

も
始
業
時
１
時
間
半
の
ス
ト
ラ
イ
キ
で

闘
っ
た
の
を
記
憶
し
て
い
ま
す
。 

【図表１】 
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「定年引上げ」条例改正後も当局と運用面の協議を継続しよう！ 

 

編
集
後
記 

▼
い
よ
い
よ
今
年
も
残
り
一
か
月
。
あ

わ
た
だ
し
い
師
走
、
コ
ロ
ナ
感
染
の
第

八
波
も
あ
る
こ
と
か
ら
、
健
康
管
理
に

は
最
大
限
の
注
意
を
払
い
な
が
ら
過
ご

し
た
い
で
す
ね
。 

▼
さ
て
、
今
回
は
こ
れ
ま
で
の
闘
争
を

振
り
返
る
内
容
で
、
当
時
の
闘
争
を
懐

か
し
く
思
い
出
し
な
が
ら
の
作
業
で
し

た
。
少
し
気
に
な
る
の
が
、
Ｎ
Ｈ
Ｋ
の

資
料
に
よ
る
と
、
新
型
コ
ロ
ナ
の
流
行

が
本
格
化
し
た
２
０
２
０
年
度
だ
け
で

国
の
コ
ロ
ナ
対
策
予
算
は
総
額
77
兆

円
、
国
民
一
人
当
た
り
61
万
円
だ
と

か
。
東
日
本
大
震
災
の
復
興
財
源
確
保

を
目
的
に
行
わ
れ
た
特
例
削
減
と
同
じ

よ
う
な
攻
撃
が
な
け
れ
ば
い
い
な
と
思

い
ま
す
。 

 
 
 
 

（
坂
内
） 

 

≪自治労共済 掛金試算QRコード≫ 7.8
％
と
い
う
大
幅
な
も
の
で
、
当
時

は
私
も
単
組
の
書
記
長
で
し
た
が
、
ま

さ
に
総
力
を
挙
げ
て
の
闘
争
を
展
開
し

て
い
ま
し
た
。
結
果
し
て
、
削
減
と

な
っ
た
単
組
、
削
減
を
阻
止
し
た
単

組
、
提
案
す
ら
な
か
っ
た
単
組
と
さ
ま

ざ
ま
で
し
た
。 

▼
三
つ
目
は
、
２
０
１
４
（
Ｈ
26
）

年
度
勧
告
の
「
給
与
制
度
の
総
合
的
見

直
し
」
で
す
。
概
要
は
図
表
２
と
同
じ

で
、
さ
ら
に
地
域
間
較
差
を
広
げ
る
も

の
で
し
た
。
①
俸
給
表
水
準
を
２
％
引

き
下
げ
、
②
地
域
手
当
の
支
給
割
合
を

３
～
20
％
へ
見
直
し
、
③
50
歳
台
後

半
層
４
％
削
減
、
④
管
理
職
員
特
別
勤

務
手
当
の
新
設
と
い
う
よ
う
な
内
容
で

し
た
。 

▼
若
年
層
組
合
員
の
皆
さ
ん
、
単
組
の

先
輩
へ
当
時
ど
の
よ
う
な
闘
争
を
展
開

し
た
の
か
、
聞
い
て
み
て
く
だ
さ
い
。 

じちろうマイカー共済 

団体生命共済（新制度） 

アクセスコード「 jichiro 」 

①車検証、②現在ご加入の保険証書

をお手元にご準備ください。 

▼
図
表
２
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。
こ
の
改

革
は
、
①
民
間
賃
金
の
低
い
地
域
に
合

わ
せ
、
俸
給
表
（
国
公
は
俸
給
表
・
地

公
は
給
料
表
で
す
）
水
準
を
4.8
％
引

き
下
げ
、
②
民
間
賃
金
が
高
い
地
域
に

３
～
18
％
（
現
行
調
整
手
当
12
％
）

の
地
域
手
当
を
支
給
す
る
。
③
給
与

カ
ー
ブ
の
フ
ラ
ッ
ト
化
に
よ
り
、
年
功

的
に
上
昇
す
る
給
与
を
抑
制
す
る
（
中

高
齢
層
７
％
削
減
）
、
④
号
俸
を
４
分

割
し
、
普
通
昇
給
と
特
別
昇
給
を
（
査

定
昇
給
に
）
一
本
化
す
る
と
い
う
も
の

で
し
た
（
人
事
評
価
結
果
を
反
映
し
や

す
く
す
る
給
与
制
度
改
革
で
し
た
）
。 

▼
ち
ょ
う
ど
こ
の
年
に
総
支
部
事
務
局

長
だ
っ
た
の
で
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
タ
と
ス

ク
リ
ー
ン
を
か
つ
い
で
、
各
単
組
で
の

学
習
会
に
対
応
し
た
の
を
覚
え
て
い
ま

す
。
自
治
労
的
に
は
、
減
額
に
な
る
単

組
（
地
域
）
と
そ
う
で
な
い
単
組
（
地

域
）
が
あ
っ
た
の
で
、
難
し
い
闘
争
で

あ
っ
た
と
思
い
ま
す
。 

▼
二
つ
目
は
、
２
０
１
３
（
Ｈ
25
）

年
の
「
地
公
賃
金
特
例
削
減
」
で
す
。

こ
れ
は
、
東
日
本
大
震
災
か
ら
の
復

旧
・
復
興
財
源
の
確
保
を
目
的
に
労
使

合
意
の
う
え
で
実
施
さ
れ
て
い
た
国
家

公
務
員
の
給
与
臨
時
削
減
（
２
０
１

２
・
１
３
）
に
準
じ
、
地
方
公
務
員
も

削
減
す
る
よ
う
国
か
ら
要
請
が
あ
っ
た

こ
と
に
よ
る
も
の
で
す
。
削
減
は
平
均 

そ
の
後
、
バ
ブ
ル
が
崩
壊
し
、
民
間
賃

金
低
迷
の
影
響
を
受
け
、
勧
告
数
値
も

ど
ん
ど
ん
小
さ
く
な
っ
て
い
き
ま
す
。

最
低
値
は
、
２
０
０
２
（
Ｈ
14
）
年

の
マ
イ
ナ
ス
２
・
03
％
で
し
た
。 

▼
一
方
、
ボ
ー
ナ
ス
に
つ
い
て
は
、
１

９
９
１
・
９
２
（
Ｈ
３
・
４
）
年
の

５
・
45
月
が
最
高
で
し
た
。
ち
な
み

に
、
本
年
の
国
人
勧
は
４
・
40
月
で

し
た
が
、
福
島
県
の
場
合
、
こ
れ
よ
り

も
低
い
４
・

35

月
と
な
っ
て
い
ま

す
。 

▼
前
置
き
が
長
く
な
っ
て
し
ま
い
ま
し

た
が
、
本
題
で
あ
る
「
過
去
の
３
つ
の

大
き
な
闘
争
」
に
つ
い
て
で
す
。
一
つ

目
は
２
０
０
５
（
Ｈ
17
）
年
勧
告
の

「
給
与
構
造
改
革
」
で
す
。 

地場賃金の反映【図表２】 

北海道・東北 東京都 

民間 民間 公務員 公務員 

公務員新水準 

公務員現行水準 

▲4.8％ 

地域 

手当 

現行 

12％ 

⇒18％ 

 


