
▼
「
定
年
引
上
げ
」
に
関
し
て
は
、
こ
れ

ま
で
、
こ
の
機
関
紙
で
数
回
取
り
上
げ
て

き
ま
し
た
。
今
回
は
、
組
合
員
の
皆
さ
ん

の
働
き
方
が
ど
の
よ
う
に
な
っ
て
い
く
の

か
？
に
ス
ポ
ッ
ト
を
当
て
て
記
載
し
た
い

と
思
い
ま
す
。 
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改正条例案の12月議会上程と職員説明会の開催を求めよう！ 

定
年
引
上
げ
後
の
働
き
方
を
考
え
る 

組
合
員
へ
の
十
分
な
説
明
と
検
討
時
間
確
保
を
求
め
よ
う
！ 

ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
に
合
っ
た
働
き
方
を
選
択
し
よ
う
！ 

秋 闘 

当面の日程 

■11月8日（火） 

確定闘争オルグ① 

■11月9日（水） 

確定闘争オルグ② 

■11月10日（木） 

市町村共済組合職員側
議員選挙 

■11月17日（木） 

県本部単代会議 

▼
ま
ず
、
左
の
図
表
１
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

こ
れ
ま
で
に
記
載
し
て
き
た
図
を
少
し
ア
レ

ン
ジ
し
て
い
ま
す
。
主
な
ポ
イ
ン
ト
は
次
の

と
お
り
で
す
。 

①
来
年
度
か
ら
定
年
が
「
１
年
お
き
に
１
歳 

【定年引上げスケジュール】（図表１） 

年度 
‘21 

R3 

‘22 

R4 

‘23 

R5 

‘24 

R6 

‘25 

R7 

‘26 

R8 

‘27 

R9 

‘28 

R10 

‘29 

R11 

‘30 

R12 

‘31 

R13 

‘32 

R14 

‘33 

R15 

定年 60 60 61 61 62 62 63 63 64 64 65 65 65 

S31.4.2 ～

S32.4.1生 

65歳

再任 
            

S32.4.2 ～

S33.4.1生 
 

65歳  

再任 
           

S33.4.2 ～

S34.4.1生 
  

65歳

暫再 
          

S34.4.2 ～

S35.4.1生 
   

65歳

暫再 
         

S35.4.2 ～

S36.4.1生 
    

65歳

暫再 
        

S36.4.2 ～

S37.4.1生 

60歳

定年 

61歳

再任 
   

65歳

暫再 
       

S37.4.2 ～

S38.4.1生 
 

60歳

定年 
    

65歳

暫再 
      

S38.4.2 ～

S39.4.1生 
       

65歳

暫再 
     

S39.4.2 ～

S40.4.1生 
        

65歳

暫再 
    

S40.4.2 ～

S41.4.1生 
         

65歳

暫再 
   

S41.4.2 ～

S42.4.1生 
          

65歳

暫再 
  

S42.4.2 ～

S43.4.1生 
             

S43.4.2 ～

S44.4.1生 
             

              【凡例】「再任」⇒再任用、「暫再」⇒暫定再任用 

  
再任用 

  
再任用 

  
再任用 

  
再任用 

 
暫定再任用 

 

 

 

 

 

 

暫定再任用 

暫定再任用 

暫定再任用 

暫定再任用 

暫定再任用 

暫定再任用 

段階的な定年引上げ（経過措置）期間 

  60歳   61歳   62歳   63歳   64歳   65歳 

定年61 

定年62 

定年63 

定年64 

定年65 

定年65 

１年おきに定年が１歳引上げ 

完成 

S42.4.2生まれ以降の方は「定年65歳」 

定年後、65歳まで

「暫定再任用」 

ず
つ
」
引
き
上
げ
ら
れ
、
Ｓ
42
年
４
月

２
日
生
ま
れ
以
降
の
方
が
「

65

歳
定

年
」
と
な
り
ま
す
。 

②
段
階
的
な
定
年
引
上
げ
（
経
過
措

置
）
期
間
中
、
定
年
後
65
歳
ま
で
、
こ

れ
ま
で
同
様
の
再
任
用
制
度
が
あ
り
ま

す
が
、
名
称
が
「
暫
定
再
任
用
」
に
変

わ
り
ま
す
。 

③
定
年
が
「
１
年
お
き
に
１
歳
ず
つ
」

引
き
上
げ
ら
れ
る
の
で
、

23
・

25

・

27
・
29
・
31
年
度
は
、
「
定
年
退
職
者

が
い
な
い
」
こ
と
に
な
り
ま
す
。 

▼
前
置
き
は
こ
の
く
ら
い
に
し
て
、
今

回
の
本
題
「
働
き
方
」
に
つ
い
て
見
て

み
ま
し
ょ
う
。
裏
面
図
表
２
を
ご
覧
く

だ
さ
い
。
考
え
方
は
、
大
き
く
分
け
て

次
の
３
つ
で
す
。 

Ａ
・
定
年
ま
で
こ
れ
ま
で
の
よ
う
に
バ

リ
バ
リ
働
く
と
い
う
方
（
図
表
２
の

①
） 

Ｂ
・
定
年
ま
で
は
無
理
な
の
で
、
60
歳 

 
暫再 

 
暫再 
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条例改正後も当局と運用面の協議を継続しよう！ 

 

編
集
後
記 

▼
季
節
が
一
気
に
冬
に
向
か
っ
て
い
る

よ
う
な
気
が
し
ま
す
。
「
昔
は
春
と
秋

が
も
っ
と
長
か
っ
た
よ
う
な
気
が
す

る
」
の
は
私
だ
け
で
し
ょ
う
か
？ 

▼
さ
て
、
今
回
も
「
定
年
引
上
げ
」
に

つ
い
て
記
載
し
ま
し
た
。
年
金
支
給
開

始
年
齢
が
65
歳
に
引
き
上
げ
ら
れ
、

こ
れ
に
合
わ
せ
る
よ
う
に
定
年
を
65

歳
に
引
上
げ
る
訳
で
す
。
「
改
正
高
年

齢
者
雇
用
安
定
法
」
で
は
、
70
歳
ま

で
の
就
業
確
保
が
努
力
義
務
と
な
っ
て

い
ま
す
。
い
づ
れ
年
金
支
給
開
始
年
齢

が
70
歳
に
な
り
、
定
年
も
70
歳
に
な

る
こ
と
は
間
違
い
な
い
と
思
い
ま
す
。

老
後
の
生
活
資
金
を
「
年
金
」
に
頼
る

の
で
は
な
く
、
ぜ
ひ
「
長
期
共
済
」
で

備
え
ま
せ
ん
か
？ 

 

（
坂
内
） 

 

≪自治労共済 掛金試算QRコード≫ で
退
職
し
て
、
定
年
ま
で
短
時
間
勤
務

に
す
る
場
合
（
図
表
２
の
②
・
⑥
） 

Ｃ
・
60
歳
で
退
職
し
て
、
少
し
休
ん

で
か
ら
、
定
年
ま
で
短
時
間
勤
務
に
す

る
場
合
（
図
表
２
の
③
） 

▼
ケ
ー
ス
は
図
表
２
の
よ
う
に
、
こ
れ

以
外
に
も
考
え
ら
れ
ま
す
が
、
大
き
く

は
①
定
年
ま
で
常
勤
職
員
と
し
て
働
く

の
か
？
②
60
歳
で
い
っ
た
ん
退
職
す

る
の
か
？
と
い
う
と
こ
ろ
だ
と
思
い
ま

す
。
な
お
、
「
定
年
ま
で
常
勤
職
員
」

を
選
択
し
た
場
合
で
も
、
「
60
歳
を

超
え
た
日
後
の
最
初
の
４
月
１
日
」
の

給
料
月
額
は
、
（
国
同
様
に
条
例
改
正

し
た
場
合
）
そ
れ
ま
で
の
７
割
の
額
と

な
り
ま
す
。 

▼
ご
自
分
の
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
や
健
康

状
態
等
を
十
分
に
考
慮
し
て
、
働
き
方

を
選
択
し
て
い
く
こ
と
が
必
要
と
な
り

ま
す
。 じちろうマイカー共済 

団体生命共済（新制度） 

アクセスコード「 jichiro 」 

①車検証、②現在ご加入の保険証書

をお手元にご準備ください。 

あなたの考えは？     

①健康には自信があるので、定年までバリバリ働
きたい！ 

    

②60歳以降、定年まではフルで働けない。短時
間勤務にしたい。 

    

③60歳以降、気分転換に、少し休んで短時間勤
務にしたい。 

 
 

 
  

④60歳以降、いったん短時間で働いて、少し休
んでから定年まで短時間で働きたい。 

    

⑤定年前、63歳で早めに退職し、短時間勤務に
したい。 

   ※63歳で退職 

【⑥～⑧は経過措置期間の場合です】     

⑥早めに60歳で退職し、65歳まで短時間で働き
たい。 

   
※65歳まで 

⑦早めに60歳で退職し、いったん短時間で働い
て、定年前に休んでから、定年後も働きたい。 

   
※65歳まで 

⑧早めに59歳で退職して、定年まで休んでか
ら、定年後も働きたい。 

   
※65歳まで 

【定年引上げに伴う働き方の例】（図表２） 

定年前再任用短時間 

定年前再任用短時間 

定年前再短 定年前再短 

定年前再任用短時間 暫定再任用 

  60歳   定年 

退職 

退職 

退職 

ブランク 

ブランク 
退職 

退職 

暫定再任用 定年前再任用短時間 
退職 

ブランク 

暫定再任用 退職 ブランク 

定年前再任用短時間 

退職 

※⑧は、経過措置期間の場合で、2032年度以降は、60歳前に退職した場合、定年前再任用制度を利用できません。 

※（国と同様に条例改正した場合）「暫定再任用」には、「短時間」と「フルタイム」があります。 

※60歳で退職。 

60歳前に退職の
場合 は「定年前
再任 用制 度」を
利 用 で き ま せ
ん。 


