
▼
先
月
末
に
自
治
労
第
96
回
定
期
大
会

が
千
葉
県
・
幕
張
メ
ッ
セ
で
開
催
さ
れ
ま

し
た
。
大
会
で
決
定
し
た
「
当
面
の
闘
争

方
針
」
に
今
次
、
秋
季
賃
金
確
定
闘
争
の

３
つ
の
取
り
組
み
の
柱
が
次
の
よ
う
に
記

載
さ
れ
て
い
ま
す
。 

 

①
週
休
日
の
振
り
替
え
の
運
用
を
適
正
化

す
る
こ
と
。 

②
人
事
院
勧
告
を
踏
ま
え
、
給
与
の
引
き

上
げ
改
定
を
す
る
こ
と
。 

③
賃
金
の
運
用
改
善
に
む
け
、
「
１
単

組
・
１
要
求
」
を
行
う
こ
と
。  

 

▼
今
回
は
、
右
の
①
「
週
休
日
の
振
り
替

え
」
に
つ
い
て
の
特
集
で
す
。
ま
ず
、
こ

の
項
目
が
な
ぜ
「
３
つ
の
取
り
組
み
の

柱
」
に
入
っ
て
い
る
の
か
？
そ
こ
か
ら
ご

説
明
い
た
し
ま
す
。 

▼
私
た
ち
の
公
務
職
場
で
は
、
長
年
に
わ

た
る
人
員
削
減
に
よ
り
、
最
低
限
の
人
員

で
業
務
に
あ
た
っ
て
い
る

実
態
が
あ
り
、
さ
ら
に
は 

日
（
平
日
）
を
「
週
休
日
」
に
す
る
手

続
き
が
必
要
と
な
り
ま
す
。
こ
れ
が

「
週
休
日
の
振
り
替
え
」
で
あ
り
、
こ

の
手
続
き
は
事
前
（
勤
務
命
令
と
同
時

に
）
に
行
っ
て
お
く
必
要
が
あ

り
ま
す
。
新
た
な
週
休
日
（
平

日
）
に
、
休
め
な
か
っ
た
か
ら

と
い
っ
て
、
再
度
振
り
替
え
す

る
こ
と
は
認
め
ら
れ
ま
せ
ん
。 

▼
地
方
公
務
員
が
週
休
日
の
振
り
替
え

を
す
る
場
合
に
は
、
国
家
公
務
員
の
勤

務
時
間
法
の
規
定
と
の
均
衡
の
観
点
か

ら
、
『
勤
務
を
命
ず
る
必
要
の
あ
る
週

休
日
を
起
算
点
と
す
る
前
４
週
間
・
後

８
週
間
以
内
の
日
と
す
る
こ
と
』
等
の

要
件
が
あ
り
ま
す
。  

▼
次
に
、
時
間
外
勤
務
手
当
と
の
関
係

で
す
。
振
り
替
え
日
の
設
定
に
よ
り
取

り
扱
い
が
変
わ
り
ま
す
。 

①
【
同
一
週
内
に
お
け
る
振
替
】
勤
務

時
間
が
、
週
38
時
間
45
分
を
超
え
な
い 
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職
場
点
検
を
行
い
交
渉
へ 

「
週
休
日
の
振
り
替
え
」
が
適
正
に
行
わ
れ
て
い
る
か
？ 

職
場
点
検
に
よ
り
、
違
法
状
態
を
是
正
し
よ
う
！ 

秋 闘 

当面の日程 

■9月20日（火） 

湯川村職労学習会 

■9月21日（水） 

県本部単組代表者会議 

■9月22日（木） 

自治研専門部会他 

■9月28日（水） 

柳津町職労学習会 

災
害
復
興
業
務
や
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感

染
症
対
策
な
ど
に
よ
り
、
人

員
不
足
は
さ
ら
に
深
刻
で
、

恒
常
的
な
時
間
外
・
休
日
勤

務
が
問
題
と
な
っ
て
い
る
状

況
に
あ
り
ま
す
。
し
か
し
、
こ
う
い
っ
た
状

況
で
あ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
財
源
不
足
を

理
由
に
し
た
不
払
い
残
業
や
、
人
員
不
足
で

「
週
休
日
の
振
り
替
え
も
で
き
な
い
」
と

い
っ
た
実
態
も
あ
り
ま
す
。 

▼
そ
こ
で
、
今
次
、
秋
季
賃
金
確
定
闘
争
の

取
り
組
み
で
は
、
人
事
院
・
人
事
委
員
会
勧

告
を
踏
ま
え
た
賃
金
課
題
に
加
え
て
、
自
治

労
に
結
集
す
る
全
て
の
単
組
で
、
週
休
日
の

適
正
化
に
向
け
た
要
求
を
行
い
、
交
渉
に
取

り
組
む
こ
と
で
、
公
務
職
場
に
お
け
る
違
法

状
態
を
是
正
し
よ
う
と
す
る
も
の
で
す
。 

▼
で
は
、
「
週
休
日
」
と
は
何
か
？
で
す
。

「
週
休
日
」
と
は
、
任
命
権
者
が
「
勤
務
を

割
り
振
ら
な
い
日
」
を
意
味
し
、
通
常
、
条

例
で
土
曜
日
と
日
曜
日
が
「
週
休
日
」
と
し

て
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。 

▼
こ
の
勤
務
を
要
し
な
い
「
週
休
日
」
に
、

勤
務
を
さ
せ
る
場
合
に
は
、
勤
務
を
要
す
る 
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編
集
後
記 

▼
さ
て
、
今
回
は
週
休
日
や
休
日
勤
務

に
関
す
る
内
容
で
し
た
。
改
め
て
ご
確

認
い
た
だ
き
た
い
の
は
、
時
間
外
勤
務

も
休
日
出
勤
も
「
管
理
職
の
命
令
」
に

よ
り
行
う
も
の
だ
と
い
う
こ
と
で
す
。

裏
を
返
せ
ば
、
管
理
職
は
課
員
の
仕
事

の
進
捗
状
況
を
常
に
把
握
し
、
課
内
の

仕
事
量
の
調
整
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
と
い
う
こ
と
で
す
。
そ
の
う
え
で
、

時
間
外
勤
務
や
休
日
出
勤
の
命
令
を
下

す
と
い
う
こ
と
で
す
。
部
下
が
必
死
に

仕
事
を
し
て
い
る
の
に
『
お
先
に
…
』

な
ん
て
い
う
管
理
職
は
あ
り
え
な
い
と

思
い
ま
す
。
「
一
番
早
く
来
て
、
一
番

最
後
に
帰
る
」
こ
れ

が
管
理
職
だ
と
思
い

ま
す
。
（
坂
内
） 

 

≪自治労共済 掛金試算QRコード≫ ▼
祝
日
や
年
末
年
始
の
休
み
で
あ
る

「
休
日
」
に
勤
務
命
令
が
あ
っ
た
場
合

に
は
、
①
休
日
給
（
135
％
）
を
受
け

る
方
法
と
、
②
休
日
の
代
休
を
取
る
方

法
が
あ
り
ま
す
。
任
命
権
者
が
②
の
代

休
を
指
定
す
る
場
合
に
は
次
の
要
件
が

あ
り
ま
す
。 

□
任
命
権
者
が
、
休
日
勤
務
を
命
じ
た

場
合
で
、
そ
の
勤
務
日
（
休
日
）
を
起

算
日
と
す
る
８
週
間
後
の
日
ま
で
の
期

間
内
に
、
職
員
の
意
向
を
尊
重
し
て
、

当
該
休
日
ま
で
に
指
定
す
る
（
一
部
省

略
）
。 

▼
い
か
が
で
し
ょ
う
か
？
あ
な
た
の
職

場
で
は
、
「
週
休
日
の
振
り
替
え
」
が

事
前
に
し
っ
か
り
と
行
わ
れ
て
い
ま
す

か
？
「
休
日
代
休
日
」
が
き
ち
ん
と
事

前
に
指
定
さ
れ
て
い
ま
す
か
？
今
次
、

秋
季
賃
金
確
定
闘
争
へ
向
け
、
職
場
の

一
斉
点
検
を
行
い
ま
し
ょ
う
。 

じちろうマイカー共済 

団体生命共済（新制度） 
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をお手元にご準備ください。 

の
で
、
時
間
外
勤
務
手
当
は
支
給
さ
れ

ま
せ
ん
。 

②
【
別
の
週
に
振
替
】
勤
務
時
間
が
週

38
時
間
45
分
を
超
え
る
場
合
、
時
間

外
勤
務
手
当
（
割
増
分
25
％
）
が
支

給
さ
れ
ま
す
。 

③
【
祝
日
が
あ
る
場
合
】
（
②
の
場
合

で
）
振
替
週
に
祝
日
が
あ
る
場
合
、
週

38
時
間
45
分
を
超
え
な
い
の
で
、
時

間
外
勤
務
手
当
は
支
給
さ
れ
ま
せ
ん
。 

④
【
振
替
休
日
が
取
得
で
き
な
か
っ
た

場
合
】
時
間
外
勤
務
手
当
（
休
日
勤
務

分
135
％
）
の
支
給
と
な
り
ま
す
。 

※
①
～
③
を
左
に
図
解
し
ま
す
。 

▼
さ
て
、
以
上
が
土
日
の
「
週
休
日
」

に
勤
務
命
令
が
あ
っ
た
場
合
の
話
で
し

た
が
、
祝
日
法
に
定
め
る
祝
日
や
年
末

年
始
の
休
み
で
あ
る
「
休
日
」
に
勤
務

命
令
が
あ
っ
た
場
合
は
ど
う
な
の
か
？

に
つ
い
て
少
し
記
載
し
ま
す
。 

曜 日 月 火 水 木 金 土 日 

日 １ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ 

通常 週休 7:45 7:45 7:45 7:45 7:45 週休 週休 

 週休 7:45 7:45 7:45 7:45 振替 7:45 週休 

①         

         

■7日（土）の週休日を同一週の6日（金）に振替 

■週の勤務時間38時間45分（7時間45分×5日）を超え
ないので、7日（土）は時間外手当支給なし 

曜 日 月 火 水 木 金 土 日 月 

日 １ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ 

通常 週休 7:45 7:45 7:45 7:45 7:45 週休 週休 7:45 

 7:45 7:45 7:45 7:45 7:45 7:45 週休 週休 振替 

②          

          

■1日（日）の週休日を翌週の9日（月）に振替 

■1日の週の勤務時間が38時間45分を超える（7時間45分×6
日）ので、1日（日）の勤務に対して時間外手当（25％）支給 

曜 日 月 火 水 木 金 土 日 月 

日 １ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ 

通常 週休 7:45 7:45 祝日 7:45 7:45 週休 週休 7:45 

③ 7:45 7:45 7:45 祝日 7:45 7:45 週休 週休 振替 

          ■4日（水）が祝日の場合、1日（日）は、時間外手当支給なし 


